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I.

ÁLTALÁNOS SZABÁLYOK

1) Az intézmény alapítása: 2005. április 1.

A fenntartó, Gyöngyös Körzete Kistérség Többcélú Társulása 9/2005. (III. 31.) számú határozatával rendelkezik az intézmény alapításáról.
Alapító Okirat kelte: 2005. 03. 31.

2) Az intézmény megnevezése:

Kistérségi Humán Szolgáltató Központ.

3) Az intézmény székhelye:

3200 Gyöngyös Fő tér 7.

Központi telefon: 37/500-302

4) Az intézmény fenntartója:

Gyöngyös Körzete Kistérség Többcélú Társulása

Cím: 3200 Gyöngyös Fő tér 13.

5) Az intézmény felügyeleti szerve:

Gyöngyös Körzete Kistérség Többcélú Társulása, a felügyeletet a Társulás a Munkaszervezetén keresztül látja el.

Cím: 3200 Gyöngyös, Fő tér 7.

6) Az intézmény jogállása:

Önálló jogi személyként működő, részben önállóan gazdálkodási joggal rendelkező költségvetési szerv.

7) Az intézmény működési területe:

Gyöngyös Körzete Kistérség Többcélú Társulását alkotó települések közigazgatási területe az intézmény Alapító Okiratában meghatározottak szerint.
8) Az intézmény vezetőjének kinevezési rendje:

Az intézmény egyszemélyi felelős vezetőjét (igazgató) Gyöngyös Körzete Kistérség Többcélú Társulásának Tanácsa nevezi ki 5 évre pályázat útján.  

9) Az intézmény vezetése és képviselete:

Az intézményt az igazgató irányítja és képviseli. Az egyes feladatok ellátására, az intézményegységek képviseletére az igazgató által megbízott dolgozók jogosultak.

10)
Az intézmény alaptevékenysége: 

Az intézmény típusa szerint többcélú közoktatási, szociális és gyermekjóléti intézmény.
 a) Alaptevékenységi körben végzett feladatok:

Pedagógiai feladatok:

· Logopédiai Szakszolgálat  TEAOR 80.42

· Gyógy-testnevelés   TEAOR 80.42
Szociális feladatok:  

· Fogyatékosok nappali ellátása TEAOR 85.32
· Hajléktalanok nappali ellátása TEÁOR 85.32

· Jelzőrendszeres házi segítségnyújtás TEAOR 85.32
· Támogató szolgáltatás TEAOR 85.32
· Családsegítés TEAOR 85.32
· Hajléktalanok éjjeli menedékhelye TEAOR 85.31
· Hajléktalanok átmeneti szállása TEAOR 85.31
Gyermekjóléti feladatok:

· Gyermekjóléti Szolgálat   TEAOR 85.32

· Családok Átmeneti Otthona   TEAOR 85.31

b) Kiegészítő és kisegítő tevékenységek:

· Oktatáshoz kapcsolódó egyéb tevékenység TEAOR 80.42

Pedagógiai programban nem szereplő önköltséges tanórán kívüli foglalkozások, programok szervezése.

Pedagógusok állandó helyettesítő rendszerének működtetése.
· Saját számlás utasszállítás TEAOR 60.233

A Társulás tulajdonában levő gépjárművekkel szabad kapacitása terhére a Társulás tagjai és intézményeinek szállítása.
· Kereskedelmi tevékenység TEAOR


Szociális foglalkoztatásban előállított termékek értékesítése
11)
Intézményi egységek:

11.1
Logopédiai Szakszolgálat

      
Telephely: 3200 Gyöngyös Jókai út 23.

11.2
Gyógy-testnevelés

Telephely: 3200 Gyöngyös Fő tér 7.

11.3
Értelmi Fogyatékosok Napközi Otthona

            Telephely: 3200 Gyöngyös Visonta út 2.
11.4 Hajléktalanok Gondozóháza

Telephely: 3200 Gyöngyös Menház út 33.

11.5 Jelzőrendszeres házi segítségnyújtás

Telephely: 3200 Gyöngyös Fő tér 7.

11.6 Gyöngykagyló Támogató Szolgálat 
Telephely: 3200 Gyöngyös Visonta út 2.
11.7 Igazgyöngy Támogató Szolgálat

Telephely: 3200 Gyöngyös Fő tér 7.

11.8
Családsegítő Szolgálat

Telephely: 3200 Gyöngyös Kossuth út 1.

11.9
Gyermekjóléti Szolgálat

Telephely: 3200 Gyöngyös Kossuth út 1.

11.10
Családok Átmeneti Otthona
Telephely: 3200 Gyöngyös Menház u.33.

12) 
Az intézmény feladatai és beszámolási kötelezettsége:

Működési területén ellátja az intézmény tevékenységi körébe tartozó valamennyi feladatot, úgymint:

12.1 Logopédiai ellátás keretében a beszéd-, hang-, nyelv és kommunikációs zavarban szenvedő gyermekek és fiatal felnőttek (3-18 éves korig) hátrányainak megelőzése, vizsgálata és felismerése, más beszédkórképektől való elkülönítése, az ezekből következő feladatok megállapítása, megtervezése, a sérülésspecifikus prevenciós, terápiás, (habilitációs, rehabilitációs) fejlesztési, nevelési oktatási tevékenység ellátása.

12.2  Gyógy-testnevelés: Az 1993. évi LXXIX. (52) közoktatási törvény alapfeladatként határozza meg a feladatot.

Iskolaorvosi, szakorvosi javaslat alapján az általános iskoláskorú gyermekek gyógy-testnevelési foglalkozásainak megszervezése, működtetése, a nevelési - oktatási intézmények együttműködésével.

12.3 Az Értelmi Fogyatékosok Napközi Otthona nappali ellátását igénybe vevők napközbeni tartózkodása, egyéni gondozási terven alapuló fejlesztése, intézményen belüli szociális foglalkoztatása, társas kapcsolatok kialakítása, a társadalmi integráció elősegítése.
12.4 Hajléktalan személyek ellátása (nappali, éjjeli, átmeneti elhelyezést nyújtó ellátás) tekintetében a hajléktalan személy  kérelmére segítségnyújtás a az életvitelében, a szociális ellátások igénybevételében, elérésében.

12.5 Jelzőrendszeres házi segítségnyújtás saját otthonukban élő, egészségi és szociális állapotuk miatt arra rászoruló idős vagy fogyatékos személyek számára nyújt segítséget az önálló életvitel fenntartása érdekében, a krízishelyzet elhárítása céljából.
12.6 Támogató szolgáltatások működtetése fogyatékkal élő személyek lakókörnyezetében történő ellátása, mindennapi életvitelének segítése céljából, személyi segítés, szállítás, és tanácsadás útján.

12.7 Családsegítés keretében a szociális és mentális problémák miatt veszélyeztetett, illetve krízis helyzetbe kerülő személyek, családok életvezetési képességének megőrzése, az ilyen helyzethez vezető okok megelőzése, valamint a krízishelyzet megszüntetésének elősegítése. 
12.8 Gyermekjóléti szolgáltatás a jelzőrendszer tagjainak koordinálásával elősegíti a gyermek családban történő nevelésének biztosítását, veszélyeztetettségének megelőzését, a már kialakult veszélyeztetettség megszüntetését. 

12.9  Családok átmeneti gondozása keretén belül az otthontalanná vált szülő kérelmére az együttes elhelyezést a gyermek és szülője számára a családok átmeneti otthonában.

 Az intézmény munkáját az éves munkaterv, a hatályos jogszabályok, az ágazati irányító és módszertani szervezetek által kiadott szakmai és gazdasági irányelvek, útmutatások szerint végzi.

Munkájáról a fenntartónak, Gyöngyös Körzete Kistérség Többcélú Társulásának és az érintett önkormányzatoknak köteles beszámolni.

Az intézményi adatszolgáltatási kötelezettségének a hatályos jogszabályok és felügyeleti szerv által évente meghatározott rendben, illetve eseti felhívásra tesz eleget.

13)
Az intézmény gazdálkodása:
A Kistérségi Humán Szolgáltató Központ az előirányzatok feletti rendelkezési jogosultság szempontjából teljes jogkörrel rendelkező, gazdálkodása megszervezésének módjára tekintettel részben önállóan gazdálkodó intézmény. Pénzügyi, gazdasági feladatait a Gyöngyös Körzete Kistérség Többcélú Társulásának Munkaszervezete látja el együttműködési megállapodás alapján.

13.1  Gazdasági működés:
a)  Az intézmény igazgatójának lehetősége van az intézményegységeken belüli költségvetési előirányzat átcsoportosítására.

b)    A költségvetés elkészítésekor az intézményegység vezetője részt vesz a működési és felhalmozási költségek tervezésében.

c) Gyöngyös Körzete Kistérség Többcélú Társulásának Munkaszervezete havonta rovatos, illetve tételes tájékoztatást ad a kiadások és bevételek alakulásáról, a költségvetés felhasználásáról.

d)    Az intézmény igazgatóját kötelezettségvállalási és utalványozási jog illeti meg. A technikai lebonyolítás módját a Társulás Pénzgazdálkodási rendjéről szóló szabályzat tartalmazza. 

14)
A KHSZK költségvetése:

A KHSZK feladatellátásaihoz kapcsolódó költségvetési kiemelt előirányzatait a Gyöngyös Körzete Kistérség Többcélú Társulása Költségvetési határozata állapítja meg.

A KHSZK elemi költségvetését, költségvetési alapdokumentumát az elfogadását követő 30 napon belül a Munkaszervezet készíti el, és küldi meg az intézmény igazgatójának.
15)
Számlakezelő pénzintézete:

Gyöngyös-Mátra Takarékszövetkezet
Alszámlaszám: 62000040-11017419

16)
Az intézmény és egységeinek bélyegzői:  
16.1 
Kistérségi Humán Szolgáltató Központ 

Fejbélyegző: 
       

Kistérségi Humán Szolgáltató Központ


3200 Gyöngyös Fő tér 7.
Körbélyegző: 

Középen: címer
       
Körbe: Gyöngyös Körzete Kistérség Többcélú Társulása

Kistérségi Humán Szolgáltató Központ

16.2  
Logopédiai Szakszolgálat
Fejbélyegző: 
Kistérségi Humán Szolgáltató Központ

Logopédiai Szakszolgálat

3200 Gyöngyös Jókai út 23.

 Körbélyegző: 
középen: címer
Körben: Kistérségi Humán Szolgáltató Központ 
Logopédiai Szakszolgálat 3200 Gyöngyös Jókai út 23.

16.3  
 Gyógy-testnevelési Szakszolgálat
Fejbélyegző: Kistérségi Humán Szolgáltató Központ 
Gyógy-testnevelés 

3200 Gyöngyös Fő tér 7.
16.4 
 Értelmi Fogyatékosok Napközi Otthona
Fejbélyegző: Kistérségi Humán Szolgáltató Központ 
          Értelmi Fogyatékosok Napközi Otthona


          3200 Gyöngyös Visonta út 2.

          Telefon: 37/311-164

16.5 Hajléktalanok Gondozóháza

Fejbélyegző: 
Kistérségi Humán Szolgáltató Központ

Hajléktalanok Gondozóháza
3200 Gyöngyös Menház út 33.

16.6
Jelzőrendszeres házi segítségnyújtás

Fejbélyegző: 
Kistérségi Humán Szolgáltató Központ

Jelzőrendszeres házi segítségnyújtása
3200 Gyöngyös Fő tér 7.

16.7  Gyöngykagyló Támogató Szolgálat
Fejbélyegző: 
Kistérségi Humán Szolgáltató Központ
Gyöngykagyló Támogató Szolgálat



3200 Gyöngyös Visonta út 2.


Tel/fax: 06-37/311-164

16.8
Igazgyöngy Támogató Szolgálat
Fejbélyegző: 
Kistérségi Humán Szolgáltató Központ
Igazgyöngy Támogató Szolgálat



3200 Gyöngyös Fő tér 7.
16.9
Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálat

Fejbélyegző: 
Kistérségi Humán Szolgáltató Központ 
Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálat



3200 Gyöngyös Kossuth út 1.

16.10
Családok Átmeneti Otthona
Fejbélyegző: 
Kistérségi Humán Szolgáltató Központ 
Családok Átmeneti Otthona



3200 Gyöngyös Menház út 33.
II. 

AZ SZMSZ FUNKCIÓJA

A Kistérségi Humán Szolgáltató Központ Szervezeti és Működési Szabályzata (a továbbiakban SzMSz) az irányítás és a vezetés legfőbb szabályait tartalmazza az Alapító Okirattal összhangban.

Meghatározza:

a)
az intézmény szervezeti felépítését,

b)
a szervezeti egységek feladatkörét

c)
a szervezeti egységek közötti munkakapcsolatot,

d)
a vezetők és munkavállalók általános feladat és hatáskörét,

e)
munkavállalói érdekképviseleti fórumok működési területét,
f)   munkavállalókat érintő juttatások körét.
A szabályzat alkalmazása kötelező érvényű valamennyi szervezeti egységre nézve.

Az SzMSz, valamint a munkavégzéssel kapcsolatos jogszabályok és belső szabályzatok ismerete, rendelkezéseinek betartása az intézmény valamennyi munkavállalójának kötelessége. A munkavállalóval történő megismertetéséért a közvetlen munkahelyi vezető a felelős.
A munkavállalók konkrét feladatait a munkaköri leírások szabályozzák.

A munkaköri leírások készítésének szabályait igazgatói utasítás határozza meg.

III. 
Az intézmény szervezeti felépítése
1)
Az intézmény vezetési és ellenőrzési rendszere:
Működését  és hatáskörét a mindenkor hatályos jogszabályok és az Alapító Okirat tartalmazza.
2) Az intézmény szervezetének felépítése:

Az igazgató az intézmény irányítását az intézményegység vezetőkkel a szervezeti felépítésnek megfelelően végzi.
Az intézmény szervezeti felépítését az 1. sz. melléklet tartalmazza, mely alapján a szervezeti egységek alá- és fölérendeltségi viszonya és az irányítás rendje a következő:

Az Igazgató irányításával látják el a feladataikat:
· az intézményegység vezetők
· a KHSZK adminisztrátor

· a gyógy-testnevelő

· az autóbuszvezetők

· A Hajléktalanok Gondozóházához tartozó szervezeti egységek: hajléktalanok éjjeli menedékhelye, hajléktalanok nappali melegedője, hajléktalanok átmeneti szállása.
· A Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálathoz tartozó szervezeti egységek: Családsegítő Szolgálat, Gyermekjóléti Szolgálat.
3)
Intézményegységek közötti kapcsolatok:
Az intézmény szervezeti egységei az SZMSZ mellékletét képező szervezeti ábra alapján egymás mellé- és/vagy alárendeltek. A feladatok ellátása a szervezeti egységek szoros együttműködését igényli. 

A szervezeti egységek egymás munkáját kötelesek elősegíteni. Ennek érdekében:

· a feladatkörükbe tartozó kérdésekben megkeresésre, egymás számára véleményt nyilvánítanak, állásfoglalást alakítanak ki és közölnek, információt adnak, adatot szolgáltatnak,

· tájékoztatják egymást mindazokról a körülményekről, amelyek ismerete feladataik ellátásához szükséges,

· részt vesznek a feladatkörüket érintő előterjesztések, jelentések, döntést megelőző egyeztetésében.

4)  Az intézmény működésével összefüggő szabályzatok:
Az intézmény szervezetének operatív tevékenységét, működésének rendjét utasítások és rendelkezések szabályozzák a jelen SzMSz keretei között, valamint az alábbi szabályzatok:
a) ellátottak érdekképviseleti fórumának szabályzatai

b) iratkezelési szabályzat és irattári terv

c) adatvédelmi szabályzat

d) házipénztár kezelési szabályzat

e) ellátottak pénzkezelésének szabályzata

f) munkavédelmi szabályzat

g) tűzvédelmi szabályzat
h) munka- és védőruha szabályzat
i) gépjármű üzemeltetési szabályzat
j) A Munkaszervezet és a KHSZK között létrejött Együttműködési megállapodás alapján a Munkaszervezet által elkészített szabályzatok
Az utasítások, rendelkezések kiadása az igazgatói utasítás szabályai szerint történik.
IV.

 A munkavállalók (vezetők és munkavállalók) általános feladatai és hatáskörei

1.1 Az igazgató feladata és hatásköre
Az intézmény egyszemélyi felelős vezetője az igazgató.
Jogállása: a Társulási Tanács által határozott időre kinevezett közalkalmazott, magasabb vezető.
Munkáját a Társulási Tanács felhatalmazásával/megbízásával a munkaköri leírásában foglaltaknak megfelelően végzi. Egyéb munkáltatói jogokat a Társulási Tanács elnöke gyakorolja.
Munkáltatói jogkörébe tartoznak:

· a pedagógiai szakszolgálatok munkavállalói,
· az Értelmi Fogyatékosok Napközi Otthonának munkavállalói,
· az Értelmi Fogyatékosok Napközi Otthonának szociális foglalkoztatásban résztvevő intézményi jogviszonyban lévő ellátottai,
· a Hajléktalanok Gondozóházának munkavállalói,
· a Családok Átmeneti Otthonának munkavállalói,
· a Családsegítő Központ és Gyermekjóléti Szolgálat munkavállalói,
· a Gyöngykagyló Támogató Szolgálat és az Igazgyöngy Támogató Szolgálat munkavállalói.
Kinevezés, felmentés, fegyelmi eljárás indítása előtt az érintett egység vezetőjének a véleményét ki kell kérnie.

Az igazgató feladata és hatásköre:

Feladatkörét, hatáskörét, felelősségét az intézmény Alapító Okirata és a hatályos jogszabályok határozzák meg.

· Felelős a feladatok ellátásához a költségvetési szerv vagyonkezelésében, használatába adott vagyon rendeltetésszerű igénybevételéért.

· Felelős az intézmény alapító okiratában előírt tevékenységek jogszabályban meghatározott követelményeknek megfelelő ellátásáért.
· Felelős a költségvetési szerv gazdálkodásában a szakmai hatékonyság és a gazdaságosság követelményeinek érvényesítéséért, annak teljesítéséért.

· Felelős a tervezési, beszámolási, információ-szolgáltatási kötelezettség teljesítéséért, annak teljességéért és hitelességéért.

· Felelős a gazdálkodási lehetőségek és a kötelezettségek összhangjáért.

· Felelős az intézmény számviteli rendjéért.

· Felelős a folyamatba épített előzetes és utólagos vezetői ellenőrzés megszervezéséért és működéséért. 

· Gondoskodik az intézmény munkájában a törvényesség betartásáról.

· Gondoskodik az intézmény vagyonbiztonságáról és titokvédelemről.
· Előkészíti az intézmény egészét és/vagy egységeit érintő szervezeti javaslatokat.

A fenntartó határozatainak keretei között egyéni felelősséggel látja el feladatait.

Az igazgató:

· irányítja, szervezi és ellenőrzi az intézmény tevékenységét, az intézményben folyó operatív munkát,

· gyakorolja a munkáltatói jogokat az intézmény alkalmazottai felett,

· biztosítja a munkavállalók érdekképviseletét és a munkavállalók közösségét megillető részvételi jog érvényesülését,

· szabályozza a saját és az intézményi vezetők helyettesítési rendjét.

Az igazgató döntési hatásköre:
Minden olyan kérdésben jogosult dönteni, amely nem tartozik a fenntartó hatáskörébe, így különösen:

· gyakorolja a Munka Törvénykönyve és a Közalkalmazotti Törvény szerinti munkáltatói jogokat,

· dönt a vezetők címhasználatáról,

· jóváhagyja az éves terveket,

· átcsoportosíthatja és módosíthatja a jelen Szervezeti és Működési Szabályzatban meghatározott feladatokat az egységek között,

· szerződéseket köthet, kötelezettségeket vállalhat, azok elveit meghatározhatja,

· dönt a munkavállalók továbbképzéseinek ügyében,

· dönt az intézmény költségvetésével kapcsolatos ügyekben a Társulás költségvetési határozatában kapott felhatalmazás alapján.

Az igazgató a feladatait

· részben közvetlenül

· részben közvetve, a szervezeti egységek vezetői útján látja el.

Felelős:

· a jogszabályok és Társulási Tanács határozatai által hatáskörébe utalt feladatok színvonalas ellátásának megszervezéséért és végrehajtásáért,

· a pedagógiai szakszolgálatok, a nappali ellátások, az átmeneti ellátások, a családsegítés, a gyermekjóléti szolgálat, a támogató szolgálatok, jelzőrendszeres házi segítségnyújtás színvonalas működéséért, fejlesztéséért, gazdálkodásáért,

· a személyzeti feladatok ellátásáért,

· a munkahelyi és etikai szabályok betartásáért,

· a hatályos jogszabályok betartásáért,

· intézkedéseiért.

Konkrét feladatait a munkaköri leírás tartalmazza.


1.2  Intézményegység vezetők
Valamennyi intézményegység vezető feladatát és hatáskörét jelen SZMSZ és az igazgató határozza meg.
Jogállása: intézmény igazgatója által kinevezett közalkalmazott, vezető.

Véleményezési és javaslattételi jog illeti meg az intézményegység alkalmazottainak kinevezése, felmentése, fegyelmi eljárás alá vonása előtt.
Kinevezője: KHSZK igazgató

Munkáját az igazgató közvetlen irányítása alatt végzi.

 Az intézményegység vezető feladata és hatásköre:

· A kialakított helyettesi rend szerint, a rábízott intézményegységben ellátja az igazgató távollétében a helyettesítést, melyről utólag haladéktalanul tájékoztatja az intézmény igazgatóját. Szakterületén teljes hatáskörben, az igazgatóval történő egyeztetés után önálló intézkedési jogosultsága van.

· Gondoskodik az általa irányított intézményegység feladatainak összehangolt teljesítéséről.

· Koordinálja a szakterületéhez tartozó tervek elkészítését és azok teljesítését.

· Támogatást ad a további szakterületi tervek elkészítéséhez.

· Intézményegység területén gondoskodik a tűzvédelmi, vagyonvédelmi és munkavédelmi szabályzatok előírásainak a megtartásáról.

· Szakterületén gondoskodik a munkavállalói érdekképviselet érvényesüléséről.

· Felelős az alá tartozó intézményegység hatékony, eredményes működéséért, az előterjesztések és adatszolgáltatások tartalmi és formai helyességéért, a  intézményegységek közötti együttműködéséért, a szükséges koordináció megvalósításáért.

· Felettes vezetőjétől kapott iránymutatások alapján megszervezi a vezetése alatt álló intézményegység munkáját.

· Intézkedik a hatáskörébe utalt ügyekben, dönt az ellátotti jogviszonnyal kapcsolatos ügyekben, ellátotti szerződést köt.

· Gondoskodik az intézményegység feladatkörét érintő jogszabályok és utasítások végrehajtásának megszervezéséről.

· Meghatározza az intézményegység dolgozóinak feladatkörét, előkészíti munkaköri leírásukat.

· Összehangolja az intézményegység munkáját, ellenőrzi a feladatok végrehajtását.

· Kidolgozza az intézményegység szakmai állásfoglalását a véleményezésre, észrevételezésre más szervtől, intézményegységtől érkezett tervezetre.

· Előkészíti az intézményegység szakmai programját, éves tervét, házi rendjét, gondoskodik azok felügyeleti jóváhagyásáról, folyamatos karbantartásáról.

· Az intézményegység tevékenységéről számára meghatározott időszakonként, beszámol, statisztikai adatot szolgáltat.

· Elősegíti az intézményegység dolgozóinak szakmai fejlődését, képzési, továbbképzési tervet készít, melyet az igazgatóval jóváhagyat.

· Felelős a vezetése alá tartozó szakterület munka,- tűz,- környezet,- titok,- és vagyonvédelmi előírásainak betartásáért.

A vezetőt tartós távolléte, akadályoztatása esetén a KHSZK igazgatója helyettesíti.
1.3    A nem vezető beosztású munkavállalók feladatai és hatásköre

A munkavállalók feladat-és hatáskörét az intézmény belső szabályzatai, valamint az érintettek személyi okiratai és munkaköri leírásai tartalmazzák (mindkét dokumentum a személyi anyag része).

V. 
A MUNKÁLTATÓI JOGOK GYAKORLÁSA

Az igazgató megválasztása és visszahívása a Gyöngyös Körzete Kistérség Többcélú Társulása hatáskörébe tartozik, az egyéb munkáltatói jogokat az igazgató felett a Társulás Elnöke gyakorolja.
Az intézmény munkavállalóival (közalkalmazottak és egyéb szerződéses jogviszonyban foglalkoztatottak) kapcsolatos munkáltatói jogok gyakorlója - a Munka Törvénykönyve, a Közalkalmazotti Törvény és az ide vonatkozó jogszabályok előírásai szerint - a KHSZK igazgatója.
Kinevezés, felmentés, fegyelmi eljárás indítása előtt az érintett intézményegység vezetőjének véleménynyilvánítási joga van.

VI.
Szervezeti egységek feladatai

1)
Szervezeti egységek specifikus feladatai

 1.1  Logopédiai Szakszolgálat intézményi feladatai

A Logopédiai Szakszolgálat ellátási területe Gyöngyös Körzete Kistérség Többcélú Társulása teljes közigazgatási területe. Az ellátás szakmai központja a Logopédiai Rendelő (Gyöngyös, Jókai út 23.), de a feladatellátás - specialitásából adódóan - a kistérség valamennyi településére kiterjed. A településeken történő fejlesztés esetében alkalmazkodik a helyi sajátosságokhoz és a nevelő-oktató intézmények működési rendjéhez.

 1.1.1  A logopédiai rendelő működési rendje- rendelési idő
· A logopédiai szakszolgálat a szorgalmi időszakban hétfőtől-csütörtökig: 8:00 órától 16:00 óráig, pénteken: 8:00 órától 12:00 óráig rendel

· A logopédiai szakszolgálat a nyári szünetben, július 1. és augusztus 20. között heti egy alkalommal ügyeletet biztosít. Az ügyeleti napokat a tantestület legkésőbb a szorgalmi időszak végéig meghatározza, és az ügyeleti rendet a Logopédiai Rendelő bejáratára kifüggeszti.

· A tanítási óra időtartama 45 perc, de indokolt esetben az egyéni sajátosságok figyelembe vételével kétszer 20 percre is megosztható.

· A tanév rendje a ciklizált fejlesztés alapján szerveződik meg.

· A szorgalmi időszakban, a törvény által biztosított 5 tanítás nélküli munkanap a szakmai fejlődésre, – egyénileg és/vagy csoportosan - illetve a működés szervezésére, fejlesztésére fordítható.

Intézményegység vezető akadályoztatása esetén a helyettesítés rendje

Az intézményegység vezetőt akadályoztatása, távolléte esetén a munkaközösség vezető helyettesíti. Mindkét személy akadályoztatása esetén a KHSZK jogosult intézkedni.
A logopédus tevékenységi köre

· A beszéd-, hang-, nyelv- és kommunikációs zavarban szenvedő gyermekek és fiatal felnőttek hátrányainak megelőzése, vizsgálata és felismerése, más beszédkórképektől való elkülönítése, az ezekből következő feladatok megállapítása, megtervezése, a sérülésspecifikus prevenciós, terápiás, (habilitációs, rehabilitációs) fejlesztési, nevelési, oktatási tevékenység ellátása.

A logopédiai tevékenység fő alkotóelemei:

· Az ellátási körzetbe tartozó gyermekek/tanulók beszéd és nyelvi fejlettségének és állapotának szűrése.

· A beavatkozást igénylő gyermekek/tanulók logopédiai vizsgálata.

· Szükség esetén a gyermekek/tanulók további vizsgálatainak megszervezése.

· Logopédiai vizsgálati vélemény készítése.

· A gyermek/tanuló logopédiai ellátásának megtervezése.

· A gyermek/tanuló rendszeres fejlesztése.

· A gyermek/tanuló egész személyiségének pozitív befolyásolása.

· A fejlesztő beavatkozás dokumentálása.

· Kapcsolattartás a szülőkkel, a gyermek/tanuló pedagógusaival, a gyermeket/tanulót fogadó/kezelő más szakemberekkel.

A felvétel rendje történhet:

· szűrővizsgálat,

· intézmény javaslat,

· szülői kérés alapján, az életkor és a súlyosság figyelembe vételével.

A csoportok alakításának rendje:
· A csoportok kialakítása beszédhiba típusonként, a súlyosság és az életkor figyelembe vételével történik.

· A csoportok létszáma átlagosan 4 fő.

A terápia befejeződik abban az esetben, ha:

· minősítés alapján, ha a beszédhiba megszűnt,

· terápiaszakaszok végén a logopédus kompetenciája szerint. (Az egyes beszédhiba típusok esetén, a legmagasabb minősítési kategória a lényegesen javult lehet.)

A gyermek, tanuló távolmaradásának, mulasztásának igazolására vonatkozó rendelkezések: (melyek a településeken való ellátásra is vonatkoznak)

· Előzetes bejelentés és a szülővel való egyeztetés alapján.
· Betegség esetén orvosi igazolás benyújtásával.
· Három igazolatlan hiányzás esetén a terápia automatikusan megszűnik. A megüresedő helyre az előjegyzettek közül hasonló terápia igényű gyermek kerül.
1.1.2.  A pedagógiai munka szakmai ellenőrzésének rendje:
· A nevelő-oktató munka szakmai ellenőrzése rendjének kialakítása az igazgató és az intézményegység vezető hatásköre. 

· Az ellenőrzési feladatok végzése éves ellenőrzési terv alapján történik.
· Az igazgató elrendelhet az ellenőrzési tervben nem szereplő, eseti ellenőrzéseket is.

· Az ellenőrzés kiterjed a szakmai munkavégzésre és az ezzel összefüggő adminisztratív tevékenységre.

Az ellenőrzés módszerei:

· tanórai és tanórán kívüli óralátogatások,
· beszámoltatás szóban vagy írásban,
· szakmai dokumentáció ellenőrzése.
Az ellenőrzésről minden esetben írásbeli dokumentáció készül. 

1.1.3.  A külső kapcsolatok rendszere:
A Logopédiai Szakszolgálat kapcsolatokat épít ki:

· logopédiai közösségekkel,
· szülőkkel,
· társintézményekkel, 
· gyermekjóléti szolgálattal,
· az ellátási terület oktató-nevelő intézményeivel,
· iskola egészségügyi és/vagy egészségügyi szolgáltatóval.
A kapcsolattartás módjai:
· írásbeli tájékoztatás alapján esetenként,
· szülői értekezlet formájában a tanév során legalább 2 alkalommal,
· tanácsadással előzetes időpont egyeztetés alapján,
· szakmai tanácskozások, értekezletek a tanév során 2 alkalommal.
1.2
Gyógy-testnevelési szolgáltatás:

Feladata a tanuló speciális egészségügyi célú testnevelési foglalkoztatása, ha az iskolaorvosi, vagy szakorvosi szűrővizsgálat gyógy-testnevelésre utalja.

Az intézmény által ellátott gyógy-testnevelési kategóriák:

II/a  testnevelési órán is részt vehet

II/b  testnevelés órán nem vehet részt.

A tanuló testnevelési kategóriába való sorolása az iskola egészségügyi ellátását végző orvos vizsgálata alapján történik az adott tanévet megelőző tanév május 15-ig, illetve legkésőbb az adott tanév október 15-ig. A kategorizálás –így a feladatellátás időtartama is: 1/2 - 1 év.

A feladatellátás tornatermi órák esetében az az iskola, ahol a gyermek tankötelezettségét teljesíti. Az uszodai órák megszervezése a kistérségben rendelkezésre álló tanuszodákban (Gyöngyös, Adács, Visonta, Gyöngyöspata) történik.

A szállítást az intézmény iskolabusszal oldja meg, a kísérőt minden esetben az adott település biztosítja. A gyógy-testnevelési órák megszervezésekor minden esetben figyelembe kell venni a tanuló órarendjét, ezért általában a kora délutáni órákban történik a foglalkozás. 

A gyógy-testnevelő helyettesítésének biztosításáról a KHSZK igazgatója jogosult intézkedni.
Egyebekben a rendelkezések megegyeznek a Logopédiai Szakszolgálat specifikus feladatainál 1.1.2. pontban meghatározottakkal.
1.3
Fogyatékosok ellátását segítő intézményi feladatok:

  1.3.1  Értelmi Fogyatékosok Napközi Otthona

A harmadik életévüket betöltött, önkiszolgálásra részben képes, vagy önellátásra nem képes, de felügyeletre szoruló fogyatékos, illetve autista személyek számára szociális, egészségi, mentális állapotuknak megfelelő napi életritmust biztosító szolgáltatást nyújt.

Feladatai a szakmai program alapján különösen a társadalmi integráció elősegítése az alábbi eszköz-és módszertárral:
· hivatalos ügyek intézése,
· szabadidős programok szervezése,

· egyénre szabott fejlesztés,

· munkavégzés lehetőségének megszervezése,
· szükség esetén egészségügyi alapellátás megszervezése, szakellátáshoz való hozzájutás segítése,

· életvezetés segítése,

· önszerveződő csoportok támogatása

· egyéni fejlesztő programokra épülő gyógypedagógiai foglalkozások biztosítása,
· intézményen belüli szociális foglalkozatás feltételeinek biztosítása.

Az intézményen belüli foglalkoztatás formái

Az intézményben az 1993. évi III. tv. a szociális igazgatásról és a szociális ellátásokról 99/B. § szerint az intézményi jogviszonyban álló személyek intézményen belüli foglalkoztatását az egyéni gondozási, fejlesztési, illetve rehabilitációs tervben foglaltak szerint a szolgáltatást igénybe vevő képességeire építve, korának, fizikai és mentális állapotának megfelelően a szociális foglalkoztatás keretében biztosítjuk.

Az Szt. 99/D. §-nak (1) bekezdése szerint munka-rehabilitációs foglalkoztatást biztosítunk azon ellátottak részére, akiket a szakértői bizottság szakvéleménye erre alkalmasnak talált.

Célja: az ellátott munkakészségének, testi- és szellemi képességeinek munkavégzéssel történő megőrzése, fejlesztése, valamint fejlesztő felkészítő foglalkozásra való előkészítése.

Intézményi jogviszony keretében valósul meg. Szolgálati időre jogosító, cselekvőképességet kizáró gondokság alatt álló gondozottak számára is biztosított szociális foglalkoztatási forma.

Az intézményi jogviszony keretében munka-rehabilitáció formában foglalkoztatott lakók az intézmény vezetőjével megállapodást kötnek, melyben rögzítik a munkavégzés feltételeit.

A megállapodás tartalmi elemeit az ÉNO foglalkoztatási szakmai programja tartalmazza.

A szociális foglalkoztatásban résztvevő intézményi ellátottak számára az ÉNO szakmai programjában nevesített valamennyi szolgáltatásának biztosítása kötelező. Az intézmény a szociális foglalkoztatásban résztvevők számára az egyéb szolgáltatásokat a foglalkoztatási időn túl, az intézmény nyitvatartási idejének keretén belül biztosítja.
1.3.2  Igazgyöngy Támogató Szolgálat és Gyöngykagyló Támogató Szolgálat

Célja: Fogyatékos személyek lakókörnyezetben történő ellátása, elsősorban lakáson kívüli közszolgáltatások elérésének segítése, valamint életvitelük önállóságának megőrzése mellett a lakáson belüli speciális segítségnyújtás biztosítása révén.
Feladatai:

· speciális személyi szállítás,

· információnyújtás,

· személyi segítés intézményen belül és kívül,
· jelnyelvi tolmács biztosítása,

· önsegítő csoportok szerveződésének segítése,

· fogyatékkal élők életvitelének könnyítése,

· társadalmi integráció, esélyegyenlőség segítése,

1.4.    Hajléktalan személyek ellátását segítő intézményi feladatok:

A hajléktalan személyek kérelmére az ellátást végző intézmény segítséget nyújt a hajléktalan személy életviteléhez, elősegítve a szociális ellátások igénybevételét, elérését.

1.4.1. A hajléktalanok átmeneti szállása feladatai:
A hajléktalanok átmeneti szállása az ellátottak részére biztosítja:

· éjszakai pihenésre,

· személyi tisztálkodásra,

· étel melegítésre és étkezésre,

· a betegek elkülönítésére,

· a közösségi együttlétre szolgáló helyiségek használatát.

Ezen túlmenően az ellátásba részesülő:

· ágyneműjét,
· tisztálkodáshoz szükséges textíliát,
· személyes ruházatának tisztításához szükséges feltételeket,
· személyes használati tárgyainak biztonságos megőrzését,
· részére nyújtandó elsősegélyhez szükséges felszerelést, és
· szociális, mentális gondozást nyújt;
melynek körébe tartozik:

· egyéni esetkezelés, szociális csoportmunka, közösségi szociális munka,
· az átmeneti szállóról történő továbblépéshez nyújtott személyre szabott segítség,
· intézményen belüli közösségi élet szervezése,
· szocioterápia,
· család és társadalmi kapcsolatok ápolásának segítsége,

· hivatalos ügyek intézésének segítése,

· munkalehetőséghez jutás segítése.

1.4.2.  Hajléktalanok éjjeli menedékhelye feladatai:
Hajléktalan személy kérelmére az intézmény segítséget nyújt a hajléktalan személy életviteléhez, a szociális ellátásokhoz való hozzájutás eléréséhez.

Hajléktalanok éjjeli menedékhelye az ellátott számára biztosítja az:

· éjszakai pihenésre,

· személyi tisztálkodásra,

· étel melegítésre és étkezésre,

· a betegek elkülönítésére,

· a közösségi együttlétre szolgáló helyiségek használatát.

Ezen túlmenően az ellátásba részesülő:

· ágyneműjét,
· tisztálkodáshoz szükséges textíliát,
· személyes ruházatának tisztításához szükséges feltételeket,
· személyes használati tárgyainak biztonságos megőrzését,
· szociális munka körében a :
· szociális információ biztosítását
· az ellátást igénybe vevő jogosultságaira vonatkozó tanácsadást

· munkalehetőséghez jutás segítését.

1.4.3. Nappali melegedő feladatai:

A nappali melegedő lehetőséget biztosít a hajléktalan személyek részére a napköziben tartózkodásra, közösségi együttlétre, pihenésre, személyi tisztálkodásra, az alapvető higiéniai szükségletek kielégítésére. (napi 8 órás nyitva tartás keretében, fűtési idényben) Az intézménybe történő felvételről, az ellátás megszüntetéséről az intézmény vezetője dönt.
Az intézmény szolgáltatásai:

· napi egyszeri (tea, zsíros kenyér) élelem biztosítása,

· sajtótermékek, tömegkommunikációs eszköz biztosítása,

· hivatalos ügyek intézésének segítése,

· munkalehetőséghez jutás segítése.

A nappali melegedő szolgáltatásai ingyenesen vehetők igénybe.

1.5.
Jelzőrendszeres házi segítségnyújtás
Célja: A jelzőrendszeres házi segítségnyújtás a saját otthonukban élők biztonságos életvitelét segíti elő. Krízishelyzetben lehetőséget nyújt az ellátást igénybe vevő személynél történő gyors megjelenésre és segítségnyújtásra.

A szolgáltatás célja a rászorultak életminőségének javítása, biztonságuk megteremtése, az otthonukból történő kimozdításuk nélkül, hatékony költségszint kialakítása mellett.

Feladatai:

· A működési területen élő valamennyi rászoruló időskorú vagy fogyatékos személy felkutatása.
· Vészhelyzetek kialakulásának megelőzése.

· A vészhelyzetek elhárítása érdekében a haladéktalan helyszínre érkezés, kiváltó probléma megoldására azonnali intézkedések megtétele, szükség esetén egészségügyi vagy más szociális ellátások kezdeményezése.

A biztosított szolgáltatás formája:
A szakmai és diszpécser központ egymástól elkülönül és más telephelyen található.

A diszpécser központ székhelye: 1154 Budapest, Thököly út 165.
A szakmai központ címe: 3200 Gyöngyös, Fő tér 7.
A feladatellátás érdekében a készenléti ügyeletben lévő területi gondozót mobiltelefonnal és készenléti táskával köteles a KHSZK ellátni.
A szolgáltatás működéséről és igénybevételéről a 4/2006 (I.25.) határozat által elfogadott szakmai program rendelkezik. 

2.6
Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgáltatás

2.6.1  Családsegítő szolgáltatás

Célja: szociális és mentális problémák miatt veszélyeztetett, illetve krízishelyzetbe került személyek, családok életvezetési képességének megőrzése, az ilyen helyzethez vezető okok megelőzése, valamint a krízishelyzet megszüntetésének elősegítése.

A családsegítő szolgálat a megelőző tevékenységének körében:

· figyelemmel kíséri a lakosság szociális és mentálhigiénés helyzetét, feltárja a nagyszámban előforduló, az egyén és család életében jelentkező problémák okait és jelzi azokat a felettes szerv felé,

· a veszélyezettséget és krízishelyzetet észlelő és jelző rendszert működtet, ennek keretében elősegíti különösen az egészségügyi szolgáltatók, oktatási intézmények, a gyermekjóléti szolgálat, a gondozási központ, valamint a társadalmi szervezetek, egyházak és magánszemélyek részvételét a megelőzésben.

A családsegítő szolgálat az egyének és családok életvezetési képességének megőrzése, valamint az egyén és a család életében jelentkező probléma megszüntetése érdekében:

· tájékoztatást ad a szociális, családtámogatási és a társadalombiztosítási ellátások formáiról, az ellátáshoz való hozzájutás módjáról,

· szociális, életvezetési és mentálhigiénés tanácsadást működtet,
· segítséget nyújt az egyénnek a szociális gyermekjóléti és gyermekvédelmi ügyek vitelében,

· meghallgatja az egyén, család panaszát és lehetőség szerint intézkedik annak orvoslása érdekében,

· családgondozással elősegíti a családban jelentkező krízis, működési zavarok, illetve konfliktusok megoldását.

Családgondozók egyénre, családra vonatkozóan elkészített gondozási terv alapján végzi feladataikat.

A családsegítő szolgálat az egyén és a család számára nyújtott szolgáltatása térítésmentes.

A Családsegítő Szolgálat speciális segítő szolgáltatás keretébe tartozó feladatai:

· Adósságkezelési tanácsadást nyújt a lakhatással összefüggő hátralékot felhalmozott családok, személyek adósságcsökkentésére és a további eladósodásuk megakadályozására.

· Szociális mentor alkalmazásával személyes segítő kapcsolat keretében a tartós munkanélküliek, az aktív korú nem foglalkoztatottak, a fiatal munkanélküliek vissza illetve bevezetése a munka világába, valamint a tartós munkanélküliségi állapotot kísérő szociális, mentális problémák kezelése.

· A beilleszkedési program keretében az intézményegység a Társulás közigazgatási területére vonatkozóan lát el feladatokat, az érintett településekkel és a Heves Megyei Munkaügyi Központ Gyöngyösi Kirendeltségével megkötött együttműködési megállapodás értelmében.

2.6.2  Gyermekjóléti Szolgálat

A gyermekjóléti szolgáltatás célja: a gyermek családban történő nevelésének elősegítése, a veszélyezettség megelőzése, illetve a már kialakult veszélyeztetettség megszüntetése.

A gyermekjóléti szolgálat -összehangolva a védőnői szolgálattal- szervezési, szolgáltatási és gondozási feladatot végez.

A gyermekek családban történő nevelés elősegítése érdekében:

· tájékoztatást nyújt azokról a jogokról, támogatásokról és ellátásokról, amelyek összefüggésben állnak a gyermekek testi-lelki egészségének biztosításával, családban történő nevelkedésének elősegítésével,

· az ellátásokhoz való hozzájutás érdekében segítséget nyújt kérelmek előterjesztéséhez, támogatások igénybevételéhez, s azok célszerű felhasználásához,

· pszichológiai és nevelési tanácsadásokkal segíti a családban történő nevelést.

A szociális válsághelyzetben lévő várandós anyát tájékoztatja az őt megillető jogokról, támogatásokról és ellátásokról, segíti az azokhoz való hozzájutást.

Segítő kapcsolat keretében –a védőnővel- együttműködve közreműködik a problémák rendezésében.

A családban jelentkező nevelési problémák és hiányosságok káros hatásainak enyhítése céljából:

· a településen rendelkezésre álló szabadidős programokat nyújtó szervezetekről illetve programjaikról tájékoztatja a szülőket és gyermekeket, valamint az iskolai GYIV felelősöket.

Szervezéssel elősegíti:

· A rossz szociális helyzetben lévő szülők gyermekei is hozzájussanak a programokhoz.

· A Társulás településeinek gyermekjóléti szolgálat vezetőivel történő együttműködés fokozza a szakmai munka hatékonyságát a kistérség közigazgatási területére vonatkozóan.

A gyermekek veszélyeztetettségének megelőzése érdekében:

· észlelő és jelző rendszert működtet a közoktatási intézmények, nevelési intézmények, rendőrség, ügyészség, egészségügyi szolgáltatást nyújtók együttműködésével,

· szükség szerint, de legalább havi rendszerességgel esetmegbeszélést tart.

A gyermekek veszélyeztetettségének megszüntetésére irányuló családgondozás keretében:

· támogatja a gyermeket az őt veszélyeztető körülmények elhárításában, személyiségük helyes irányú fejlődésében,

· segíti a szülőket a gyermek gondozásában, ellátásának megszervezésében,

· kezdeményezi és a gyermeknek nyújtott gyermekjóléti ellátásokkal összehangolja a szülők és más hozzátartozók részére a szociális alapellátás keretében nyújtott személyes gondoskodást.
A családgondozást tervezett módon határidő megállapításával teljesíti

· a gondozás megkezdésekor helyzetértékelést készít,
· a gyermek és szülő közreműködésével gondozási tervet készít,

· folyamatosan rögzíti a megállapításait a családlátogatásokról,

· szükség szerint, de legalább félévenként értékeli a gondozás eredményességét,

· az eset összes körülményeinek feltárásával mérlegeli, hogy a gyermek veszélyeztetettsége megszüntethető-e, vagy hatósági intézkedést kezdeményez a település jegyzőjénél.

Védelembe vételéhez kapcsolódó szolgáltatási feladatok:

Feladata a gondozás során, hogy a szülő váljon alkalmassá, illetve legyen hajlandó a gyermeket veszélyeztető körülmények elhárítására és a gyermek testi, érzelmi, és erkölcsi fejlődésének biztosítására.

Amennyiben a gondozási –nevelési terv megvalósulása a szülő illetve a gyermek megfelelő együttműködése miatt nem lehetséges, a családgondozó:

· módosítja gondozási – nevelési tervet,

· felhívja a szülő, illetve gyermek figyelmét arra, hogy védelembe vétel sikertelensége esetén a gyermekvédelmi gondoskodás más eszközének alkalmazására kerülhet sor,

· javaslatot tesz a jegyzőnek, illetve gyámhivatalnak más eszköz alkalmazására.

A családjából kiemelt gyermek visszahelyezésének elősegítése, illetve utógondozásával kapcsolatos feladatokat a gyámhivatal által elfogadott terv alapján teljesíti.

A családgondozást a következő szolgáltatásokkal teljesíti:

· a szülők a nevelési, gondozási, háztartásszervezési ismeretei gyarapításának támogatása,

· közreműködés a család lakáskörülményeinek rendezésében,

· a szülő szociális és egyéb ellátásokhoz való hozzájutásának, ügyeik intézésének támogatása,

· társadalmi szervezetek, önkéntes segítők közreműködésének kezdeményezése.

Örökbefogadással kapcsolatos feladatok:

A gyámhivatal megkeresése alapján a családgondozó:

· környezettanulmányt készít a gyermek szüleinél,

· véleményt ad arról, hogy az örökbe fogadhatóvá nyilvánítás a gyermek érdekét szolgálja-e.
2.7.   Családok Átmeneti Otthona

Feladatai:

Az otthontalanná vált szülő kérelmére a családok otthonában együttes elhelyezést biztosítunk a gyermek és szülője számára, ha elhelyezésük hiányában lakhatásuk veszélybe kerülne, s emiatt el kellene a gyermeket szülőjétől választani. Jellemzően a gyermek védelmére, a szülő védelmére, menekülő, bántalmazott krízisben lévő szülőknek, lányanyáknak, ha átmenetileg otthontalanná váltak.

Szolgáltatások: 

· biztosítja a szülő számára gyermekével történő együttes lakhatást és teljes körű ellátást.

· pszichológiai, jogi, szociális és mentálhigiénés segítséget nyújt a család krízishelyzetének megszüntetése és egzisztenciális helyzete rendezése érdekében.
· az ellátás kiterjed a szerződésben meghatározott időtartam idején:

· az életvitelszerű tartózkodásra,

· tisztálkodási, mosási, főzési lehetőségre,

· textíliával történő ellátásra, a személyi higiéné feltételeinek megteremtésére,

· szükség szerint ruházat és élelmiszerbiztosításra,

· elsősegélyhez szükséges felszerelés biztosítására.

Az együttélés szabályait házirend rögzíti.

A feladatokat a fenntartóval jóváhagyott szakmai program és egyéni gondozási terv alapján szervezik és látják el.

VII.

Munkavállalókkal, munkavégzéssel kapcsolatos költségtérítések, juttatások

1. 
Teljesítményösztönzés, kereset-kiegészítés

1.1. Kiemelt munkavégzésért járó kereset-kiegészítés

A közoktatásról szóló 1993. LXXIX. tv. 118. § (10) bekezdése értelmében a Pedagógiai Szakszolgálatoknál foglalkoztatott munkavállalókra terjed ki. A KHSZK igazgató kereset-kiegészítéssel ismerheti el a minőségi munkavégzést.

A minőségi munkavégzésért járó juttatás feltételrendszere:
· tanácsadások megszervezése,

· egyéni fejlesztés tanórán kívül,

· tájékoztató előadások megszervezése, 
· tanácsadások a szakszolgálati feladat specializációjából adódóan társterületek (szociális, egészségügy) számára.
1.2.  A nem közoktatási intézmények kötött felhasználású kizárólag teljesítmény ösztönzésre szolgáló keretét - mely a költségvetési határozatba beépül -, az intézmény vezetője (KHSZK igazgató), az igazgató tekintetében a Társulás elnöke határozza meg. 
A munkateljesítmény értékelése, mértéke az intézményegység vezetők előzetes javaslata, véleményezése alapján történik az adott egységen belül. A költségvetési határozatban foglalt előirányzat nem léphető túl.

2.
Juttatások, támogatások

2.1. Munka- és védőruha juttatás

A KHSZK intézményegységeiben foglalkoztatott közalkalmazottakra, valamint az Értelmi Fogyatékosok Napközi Otthona „intézményen belüli szociális foglalkoztatásban résztvevő intézményi ellátottakra” vonatkozóan a KHSZK Munkaruha és védőruha szabályzatában rögzítettek az irányadók.
2.2. Munkába járás költségtérítése
2.2.1. A 78/1993 (V.12.) Kormányrendelet alapján történik a munkavállalók munkába járásának költségtérítése. 
2.2.2. Az intézményegység telephelyén kívül történő munkavégzés kapcsán felmerült utazási költséget a munkáltató az Mt. 153. §-a értelmében 100 %-ban téríti meg. A munkába-járás és a saját gépjárműhasználat költségtérítésének megállapítására, igénybevételére, és elszámolásának rendjére vonatkozó szabályokat a KHSZK igazgatója állapítja meg munkáltató utasítás keretében. 
2.3.  A Munkavállalót megillető egyéb juttatásokról a Társulási Tanács határozatai rendelkeznek.
VIII.
intézményI ÉRTEKEZLETek RENDJE
1)
Összmunkatársi értekezlet

A KHSZK hívja össze évente egy alkalommal. Az értekezletre meghívást kap a Gyöngyös Körzete Kistérség Többcélú Társulásának elnöke és Munkaszervezetének vezetője.

Napirendjei:

· beszámol a végzett munkáról,

· következő időszak feladatainak meghatározása,

· etikai helyzet értékelése.

2)
Intézményegységek vezetői értekezlete

A KHSZK igazgatója hívja össze havonta egyszeri alkalommal.

Feladatai:

· az intézményegységekben folyó munkának, az ellátás színvonalának értékelése,

· térségi feladatellátás tapasztalatainak megbeszélése,

· aktuális ellenőrzések tapasztalatainak átadása,

· intézményegységek közötti kapcsolat erősítése.

3)
Intézményegységek munkaértekezlete

Az intézményegységek önálló értekezlete.

Az intézményegység vezetője hívja össze havonta az intézményegységek vezetői értekezletét követően. Az értekezletre meghívást kap a KHSZK igazgatója.
Feladatai:

· értékeli az eltelt időszakban végzett munkát,

· kitűzi az intézményegység előtt álló faladatokat.

4)
Érdekképviseleti fórum

Segíti a vezetőt a közösségi élet rendjének biztosításában.

Választás alapján a bizottság tagjai:

· az intézményben ellátásban részesítettek,

· az ellátottak hozzátartozói, illetve törvényes képviselő,

· az intézmény dolgozóinak képviselői

· az intézményt fenntartó helyi önkormányzat képviselői.

Feladatai:

· dönt az előterjesztett intézményi panaszokról

· intézkedéseket kezdeményezhet a fenntartó helyi önkormányzatánál.
5) Közalkalmazotti Tanács
A közalkalmazotti Tanács üléseit szükség szerint, de legalább negyedévente tartja. 

IX.
AZ SZMSZ MELLÉKLETE

A Kistérségi Humán Szolgáltató Központ szervezeti ábrája.

X.
AZ SZMSZ FÜGGELÉKEI

1.   Iratkezelési Szabályzat
2.   Érdek-képviseleti fórum működésének Szabályzata

3.   Számviteli Szabályzat

4.   Pénzkezelési Szabályzat

5.   Anyaggazdálkodási, leltár- és selejtezési Szabályzat

6.   Vagyonvédelmi Szabályzat
7.   Munkavédelmi Szabályzat

8.   Tűzvédelmi Szabályzat
9.   Leltározási Szabályzat

10.   Selejtezési Szabályzat

11.   Gépjármű használati Szabályzat

      12.   KHSZK Munkaruha- és védőruha Szabályzat
XI.
ZÁRÓ RENDELKEZÉSEK
Jelen Szervezeti és Működési Szabályzat 2007. február 1-től hatályos, amellyel egyidejűleg 2005. október 19-én kelt szabályozás érvényét veszti. 
Gyöngyös, 2007. január 24.
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…………………………….


Társulás elnöke
KHSZK igazgató
............................................................

Közalkalmazotti tanács elnöke


A KHSZK szervezeti ábrája





VI. az SZMSZ melléklete





Gyógytest-nevelés


3200 Gyöngyös Fő tér 7.





Támogató Szolgálat


3200 Gyöngyös Visonta út 2.





Értelmi Fogyatékosok Napközi Otthona


3200 Gyöngyös Visonta út 2.





Családok Átmeneti Otthona


3200 Gyöngyös Menház út 33.





Családsegítő Szolgálat


3200 Gyöngyös Kossuth út 1.





Gyermekjóléti Szolgálat


3200 Gyöngyös Kossuth út 1.





Logopédiai szakszolgálat


3200 Gyöngyös Jókai út 23





Szociális feladatok





Gyermekjóléti feladatok





Közoktatási feladatok





Kistérségi Humán Szolgáltató Központ�3200 Gyöngyös Visonta út 2.
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