ALAPÍTÓ OKIRAT

Általános rendelkezések

Gyöngyös Körzete Kistérség Többcélú Társulásának Társulási Tanácsa a társulási megállapodásban rögzített ügyek döntésre előkészítésével és végrehajtásával kapcsolatos feladatainak ellátása céljából a települési önkormányzatok többcélú kistérségi társulásáról szóló 2004. évi CVII. törvény 10. §-ában, valamint a területfejlesztésről és a területrendezésről szóló 1996. évi XXI. Törvény 10/F. §-ában rögzítettek alapján intézményt (Munkaszervezetet) alapít. Az államháztartásról szóló 1992. évi XXXVIII. tv. 88. § (3) bekezdésében foglaltak alapján az alábbi okiratot adja ki.

1.) Az intézmény megnevezése:

Gyöngyös Körzete Kistérség Többcélú Társulásának Munkaszervezete

2.) Az intézmény székhelye: 

3200 Gyöngyös, Fő tér 7.
3.) Az intézmény alapító szerve: 

Gyöngyös Körzete Kistérség Többcélú Társulásának Társulási Tanácsa 

4.) Az intézmény bélyegzője:

Körbélyegző: 

Általános:  középen: Magyar Köztársaság címere


      körülötte: Gyöngyös Körzete Kistérség Többcélú Társulásának Munkaszervezete és a bélyegző azonosító száma.

Egyedi:      középen: Magyar Köztársaság címere


       körülötte: tisztségviselő, illetve szervezeti egység megnevezése.

Hosszú bélyegző: 

Általános: Gyöngyös Körzete Kistérség Többcélú Társulásának Munkaszervezete


      3200 Gyöngyös, 

Egyedi:     Gyöngyös Körzete Kistérség Többcélú Társulásának Munkaszervezete 


      szervezeti egység megnevezése


      3200 Gyöngyös,  

A bélyegzők pontos feliratát és a használatára jogosult személy megjelölését az erről vezetett nyilvántartás tartalmazza.

5.) Az intézmény típusa: 

A települési önkormányzatok többcélú kistérségi társulásáról szóló 2004. évi CVII. törvény 10. §-ában, valamint a területfejlesztésről és a területrendezésről szóló 1996. évi XXI. Törvény 10/F. §-ában rögzítettek szerinti munkaszervezet. 

6.) Az intézmény jogállása:

Jogi személyiséggel rendelkező, önálló gazdálkodású költségvetési szerv, amely saját gazdálkodásán túl ellátja Gyöngyös Körzete Kistérség Többcélú Társulása gazdálkodásának operatív végrehajtását is.

A Társulási Tanács döntése értelmében megkötött megállapodás szerint ellátja a részben önálló gazdálkodási jogkörű  Kistérségi Humán Szolgáltató Központ gazdálkodási feladatait. 

7.) Az intézmény általános irányító, felügyeleti szerve:

Gyöngyös Körzete Kistérség Többcélú Társulásának Társulási Tanácsa, amely jogkörét közvetlenül, valamint közvetetten, a tanács elnökén keresztül látja el.

8.) Az intézmény szakmai felügyeleti szerve:

· Magyar Köztársaság Belügyminisztériuma

· Magyar Köztársaság Pénzügyminisztériuma

· Heves Megyei Közigazgatási Hivatal.

9.) Az intézmény működési területe:

Gyöngyös Körzete Kistérség Többcélú Társulását alkotó önkormányzatok (Gyöngyös, Abasár, Adács, Atkár, Detk, Domoszló, Gyöngyöshalász, Gyöngyösoroszi, Gyöngyöspata, Gyöngyössolymos, Gyöngyöstarján, Halmajugra, Karácsond, Kisnána, Ludas, Markaz, Mátraszentimre, Nagyfüged, Nagyréde, Szücsi, Vámosgyörk, Vécs, Visonta, Visznek) közigazgatási területe. 

10.) Az intézmény irányítása:

A Munkaszervezet irányítója a Társulási Tanács elnöke, aki jogkörét a Társulási Tanács döntései szerint, a társulási megállapodásban és SZMSZ-ben foglalt jogkörben látja el.

11.) Az intézmény vezetése:

A Munkaszervezet vezetője köztisztviselő, főosztályvezető-helyettesi besorolással, akit - pályázat alapján, a megyei területfejlesztési tanács véleményének kikérésével - a Társulási Tanács nevezi ki.  

A munkaszervezet-vezető fölött a kinevezés és felmentés jogát a Társulási Tanács, míg az  egyéb munkáltatói jogokat pedig a Társulási Tanács elnöke gyakorolja. 

Részletes feladat-és hatáskörét a Társulási megállapodás, a Társulási Tanács SZMSZ-e tartalmazza, vezetői felelősségére az államháztartási törvényben foglalt felelősségi kritériumok irányadók.

12.) Az intézmény képviselete:

A Munkaszervezetet külső kapcsolataiban a munkaszervezet-vezető képviseli, amelynek gyakorlására esetenként, vagy munkaköri leírásban rögzített módon megbízást adhat. 

13.) Az intézmény szervezete:

A Munkaszervezet a következő szervezeti egységekre tagozódik:

· Belső Ellenőrzési Osztály (köztisztviselők; élükön osztályvezetői besorolással -belső ellenőrzési vezető) 

· Pénzügyi Csoport (közalkalmazottak; élükön vezetői besorolással -  gazdasági vezető) és

· Referatúra (közalkalmazotti, illetve megbízásos jogviszonyban – közvetlenül a munkaszervezet vezetőjének alárendeltségében)  

A belső ellenőrzési, és a gazdasági vezetők egymással mellérendeltségi viszonyban állnak, tekintetükben a munkáltatói jogokat a munkaszervezet vezetője gyakorolja. 

14.) Az intézmény tevékenységi köre:

      A Társulási Tanács működésének biztosításával, elősegítésével kapcsolatban:

· egyes szervezeti egységek, illetve referensek ügykörét érintő előterjesztések elkészítése, az illetékes bizottságok véleményének kikérésével, az önkormányzati döntések meghozatalához szükséges tájékoztatás biztosítása,

· a Társulási Tanács, illetve bizottságai határozatainak, döntéseinek végrehajtása,

· a Tanács tagjai kérdéseinek, közérdekű bejelentéseinek kivizsgálása, válaszadás, munkájukhoz szükséges információk biztosítása, 

· a Társulási Tanács és a bizottságok működésének ügyviteli, adminisztratív elősegítése,

Belső ellenőrzéssel kapcsolatban:  Ellátja a Többcélú Társulás, a Munkaszervezet, a részt vevő települési önkormányzatok, azok polgármesteri hivatalainak, illetve körjegyzőségeinek belső ellenőrzését, valamint az önkormányzatok, intézményi társulások és a Társulás felügyelete alá tartozó költségvetési szervek felügyeleti jellegű ellenőrzését.

15.) Az intézmény gazdálkodási formája:

Önálló gazdálkodási jogkörrel rendelkező, maradványérdekeltségű költségvetési szerv. Vállalkozási tevékenységet nem folytat. 

· Gazdálkodási tevékenységét a mindenkor hatályban lévő jogszabályok előírásai alapján köteles ellátni. 

· A Társulási Tanács által megalkotott mindenkori költségvetési határozatban az intézmény számára megállapított keretösszegeken belül az előirányzatok felhasználása önálló hatáskörben történik. 

· Az intézményi előirányzatokra vonatkozó kötelezettségvállalási, ellenjegyzési, érvényesítési és utalványozási szabályokat az SZMSZ tartalmazza. 

· Hitelt nem vehet fel, kezességet nem vállalhat. 

· Az intézmény használatában lévő vagyonnal történő gazdálkodás rendjét - a tulajdonossal kötött megállapodás keretei közt - a Tanács szabályozza.

· Az intézmény a használatában lévő a Többcélú Társulás tulajdonát képező ingatlan azon részét, amely tevékenységének ellátásához időlegesen nem szükséges, hasznosíthatja. A hasznosítás sem annak időbeli hatálya, sem területigénye tekintetében nem veszélyeztetheti az intézmény rendeltetésszerű működését, és nem lehet ellentétes az intézmény alaptevékenységével. A hasznosítás rendjére a polgári jog bérletre vonatkozó szabályait kell alkalmazni azzal, hogy ingyenes hasznosításra csak kivételes esetben, közérdekből kerülhet sor. A hasznosítási szerződés megkötésére az intézmény vezetője jogosult. 

Az intézmény használatában lévő ingóságok hasznosítására a selejtezésre vonatkozó szabályzat előírásai irányadók.

A hasznosításból származó bevételről kimutatást kell készíteni, és összegével meg kell növelni az intézmény működésére fordítható költségvetési előirányzatot. 

16.) Záró rendelkezések

Ezen Alapító Okirat 2005. április 1-én lép hatályba. A 38/1998. (IX.4.) BM rendelet értelmében nem selejtezhető, az intézmény alapdokumentációjának részét képezi.

Gyöngyös, 2005. március 31.


……………………..


Hiesz György


Gyöngyös Körzete Kistérség


Többcélú Társulásának


elnöke

