Kivonat!

Gyongyos Korzete Kistérség Tobbeélu Tarsulasi Tanacsa 2017. februar 15-i tilésén késziilt
jegyzOkonyveébdol:

Gyongyos Korzete Kistérség Tobbcélu Tarsulas Tarsulasi Tanacsanak

1/2017. (I1.15.) hatarozata

Gyongyos Korzete Kistérség Tobbcéla Tarsulas és Intézményének
2017. évi koltségvetésérol

Gyongyos Korzete Kistérségi Tobbcélu Tarsulas Tarsulasi Tanacsa az allamhaztartasrol szolo 2011.
évi CXCV. torvény, az allamhaztartas mikodési rendjérdl szolo 368/2011. (XII. 31.) kormanyrendelet,
a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairol szol6 2011. évi CLXXXIX. térvény 1V. fejezete és a Magyar
Koztarsasag 2017. évi kozponti kdltségvetésrol szolo 2016. évi C. torvény (tovabbiakban koltségvetési
torvény) el6irasai alapjan Gyongyos Korzete Kistérség Tobbeélu Tarsulasa 2017. évi koltségvetésérol
a kovetkezd hatarozatot alkotja.

A HATAROZAT HATALYA

1.

A hatarozat hatalya kiterjed:

2.1

2.2

3.1.

3.2

3.3.

a Tarsulasi Tanacsra,

a Tarsulas Intézményére,

a Tarsulas altal kdzvetleniil foglalkoztatott belsé ellenérokre,

tovabba a Tarsulasi Tanacs, illetve a Bizottsagai altal megallapitott timogatasokra.

2.

A Tarsuléas az allamhaztartasrol szolo 2011. évi CXCV. térvény 15. § (1) bekezdése alapjan a
cimrendet a bevételek tekintetében a hatirozat 6. melléklete, a kiadasok tekintetében a hatarozat
7. melléklete szerint hatarozza meg.

A Tarsulés 6nallo gazdalkodasi jogkorrel rendelkezd intézménye alkot egy cimet.

A TARSULAS FOBB GAZDASAGI MUTATOI

3.

A Tarsulas 2017. évi koltségvetésének
bevételi f60sszegét 683.150 EFt-ban
kiadasi f60sszegét 683.150 EFt-ban

allapitja meg.

Az Intézmény (PIR: 648170) 2017. évi elemi koltségvetésének
bevételi f60sszegét 638.245 EFt-ban
kiadasi f60sszegét 638.245 EFt-ban

allapitja meg.

A Tarsulas 2017. évi koltségvetés pénzforgalmi mérlegét Osszevontan, a finanszirozasi
miveleteit is bemutatva az 1. melléklet, a Tarsulas (PIR:382858) elemi koltségvetésének
kiemelt el6iranyzatait az 2. melléklet, az Intézmény (PIR: 648170)elemi koltségvetését pedig a
3. melléklet tartalmazza.



4.
4.1. A Tarsulés altal nytjtott kozvetett tamogatasokat a 12. melléklet tartalmazza.
4.2. A Tarsulas eldiranyzat felhasznalasi iitemtervét a 13. melléklet tartalmazza.

4.3. A koltségvetési évet, €és az azt kdvetd két év varhatd bevételi forrasait és kiadasi kiemelt
eldiranyzatait a 14. melléklet tartalmazza.

KOLTSEGVETESI BEVETELEK
5.

5.1. A Tarsulasi Tanacs a 3.1. pontban megallapitott bevételi f6osszeget, bevételi forrasonként, és
jogcimcsoportonként az alabbiak szerint hatarozza meg.

1. Mikodési célu tamogatasok 477.191 E Ft
2. Felhalmozasi célu tamogatasok OEFt
3. Kozhatalmi bevételek OEFt
4. Mikodési bevételek 186.067 E Ft
5. Felhalmozasi bevételek 0 EFt
6. Miikddési célu atvett pénzeszkoz 0E Ft
7. Felhalmozasi célu atvett pénzeszkoz OEFt
8. Hitel, k6lcsonfelvétel 0EFt
9. Ertékpapirok bevételei 0 E Ft
10. Maradvany igénybevétele 19.892 E Ft
11. K&zponti, iranyitoszervi tamogatas 0 E Ft
12. Betétek megsziintetése 0 E Ft

5.2. A bevételi f60sszeg forrasonkénti részletezését a hatarozat 3- 6. mellékletei tartalmazzak.

KOLTSEGVETESI KIADASOK

6.
6.1. A Tarsulasi Tanacs a 3.1. pontban megallapitott kiadasi fodsszeget kiemelt eldiranyzatonként
az alabbiak szerint hagyja jova:
1. Személyi juttatdsok 342.663 E Ft
2. Munkaadodkat terheld jarulékok 73.938 E Ft
3. Dologi kiadasok 235.727 E Ft
4. Ellatottak pénzbeli juttatasai 120 E Ft
5. Egyéb miikodési célu kiadasok 5.678 E Ft
6. Beruhazasok 900 E Ft
7.  Feljitasok 0 E Ft
8. Egyéb felhalmozasi célu kiadasok 134 E Ft
9. Tartalékok 23.990 E Ft
10. Hitel, kolcsontorlesztés 0EFt
11. Ertékpapirok kiadasai OEFt
12. Kozponti, irdnyitészervi tdamogatas folyositasa 0EFt
13. Betét clhelyezés 0EFt

6.2. A kiadasok feladatonkénti részletezését kiemelt eldiranyzatonként a hatarozat 7. melléklete
tartalmazza.



6.3. Az allamhaztartason beliilre, illetve kiviilre miikodési és felhalmozasi célra véglegesen atadott
pénzeszkdzoket a hatarozat 9. melléklete tartalmazza.

6.4. A Tarsulas felhalmozasi és felujitasi kiadasait a 10. melléklet tartalmazza.

6.5. Eurdpai Unios forras bevonasaval megvalosuld feladatot 2017. évre a Téarsulas nem tervezett.

KOLTSEGVETESI LETSZAMKERET

7.

A Térsulési Tanacs a Tarsulas 2017. évi 1étszam kereteit a 8. mellékletekben részletezettek alapjan
hatarozza meg.

A KOLTSEGVETES VEGREHAJTASARA VONATKOZO SZABALYOK

8.

8.1 Az Intézmény az éves koltségvetését az Alapitd Okiratban eldirt, illetve engedélyezett valamint
az intézményi elemi koltségvetésben, valamint a szervezeti és mukodési szabalyzatban
részletezett feladatkorokben és kotelezettségek mellett:

- a szakmai hatékonysag és gazdasagossag, a vagyon rendeltetésszerli hasznalata
kovetkezményeinek érvényesitésével,

- a gazdalkodasi és szamviteli, tovabba bels6 ellendrzési eloirasok betartdsaval koteles
végrehajtani.

8.2 A koltségvetési gazdalkodas a bevételi eldiranyzatok teljesitésének kotelezettségét, és kiadasi
eldiranyzatok felhasznalasanak jogosultsagat foglalja magéaba.

8.3 A Tarsulas fenntartasban mikddo intézmény koteles — amennyiben 6nerd rendelkezésre all — a
Tarsulas miikodési kiadasainak csokkentése, illetve a megvalositani kivant feladatokhoz rendelt
forrasok bovitése érdekében a palyazati lehetéségekkel élni.

ONKORMANYZATI HOZZAJARULAS
9,

9.1. A Tarsulasi Megallapodas VIII. fejezete alapjan a Tarsulasi Tanacs 2017. évre a
feladatellatasban valo részvétel ardnyaban az alabbi 6nkormanyzati hozzajaruldsokat allapitja
meg

a) A fogyatékosok nappali ellatasahoz az a tagdnkormanyzat, akinek kozigazgatasi teriiletén
allando lakohellyel, ennek hidnyaban tartézkodasi hellyel rendelkezd fogyatékos igénybe
veszi a Hétszinvirag Napkozi Otthonnak az ellatasat, ellatottanként 476.500,00 Ft/év
pénzbeli hozzajarulast koteles fizetni.

b) A Tamogatd Szolgalat miikodéséhez az a tagonkormanyzat, akinek kozigazgatasi teriiletén
allando lakohellyel, ennek hianyaban tartozkodasi hellyel rendelkez6 ellatott igénybe veszi
a szolgaltatast, ellatottanként 32.476,19 Ft/év pénzbeli hozzajarulast koteles fizetni.



¢) A Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont mitkodéséhez a Gyongyds Varosi Onkormanyzat,
mint gesztor koteles 2.872.000 Ft/év pénzbeli hozzajarulast fizetni.

d) A Csaladok és Gyermekek Atmeneti Otthondhoz az a tagonkormanyzat, akinek
kozigazgatasi teriiletén allandd lakohellyel, ennek hianyaban tartézkodasi hellyel
rendelkezd ellatott igénybe veszi a csaladok és gyermekek atmeneti otthonat, ellatottanként
221.161,29 Ft/év pénzbeli hozzajarulast koteles fizetni.

e) A Csaladok ¢és Gyermekjoléti Szolgalat miikodéséhez az a tagdnkormanyzat, akinek
kozigazgatasi teriiletén allandoé lakohellyel, ennek hidnyaban tartézkodasi hellyel
rendelkez6 ellatott igénybe veszi a csaladok és gyermekek atmeneti otthonat, ellatottanként
69,24 Ft/év pénzbeli hozzajarulast koteles fizetni.

f) A Hajléktalanok Gondozohdzdban azon ellatott utdn az a tagOnkormanyzat, akinek
kozigazgatasi teriiletén allandd lakohellyel, ennek hianyaban tartdzkodasi hellyel
rendelkezd ellatott igénybe veszi az intézményi ellatast 923.466,67 Ft/év pénzbeli
hozzajarulast koteles fizetni.

g) Az id6sek nappali ellatasahoz az a tagdnkormanyzat, akinek kozigazgatasi teriiletén allando
lakohellyel, ennek hianyaban tartozkodasi hellyel rendelkezé iddskoru ellatott igénybe
veszi az idosek klubja ellatasat, ellatottanként 168.300,00 Ft/év pénzbeli hozzajarulast
koteles fizetni.

h) A hazi segitségnyujtashoz az a tagonkormanyzat, akinek kdzigazgatasi teriiletén allando
lakohellyel, ennek hianyaban tartdzkodasi hellyel rendelkezd ellatott igénybe veszi a hazi
segitségnyujtast, ellatottanként 166.924,53 Ft/év pénzbeli hozzajarulast koteles fizetni.

1) A jelzérendszeres hdzi segitségnyujtashoz az a tagdonkormanyzat, akinek kozigazgatasi
teriiletén allandod lakohellyel, ennek hianyaban tartézkodasi hellyel rendelkezé ellatott
igénybe veszi a jelzOrendszeres hazi segitségnyujtast, ellatottanként 42.940,30 Ft/év
pénzbeli hozzajarulast koteles fizetni.

j) A szocialis étkeztetéshez az a tagonkorményzat, akinek kozigazgatasi teriiletén allando
lakohellyel, ennek hianyaban tartézkodasi hellyel rendelkezd ellatott igénybe veszi az
étkezetést, ellatottanként 90.220,39 Ft/év pénzbeli hozzajarulast koteles fizetni.

k) A szenvedélybetegek nappali ellatdsahoz az a tagonkormanyzat, akinek kozigazgatasi
tertiletén allando lakohellyel, ennek hidnyaban tartézkodasi hellyel rendelkez6 pszichiatriai
vagy szenvedélybeteg ellatott igénybe veszi a pszichiatriai betegek ¢és szenvedélybetegek
nappali ellatasat, ellatottanként 67.500,00 Ft/év pénzbeli hozzajarulast koteles fizetni.

1) A kisnanai feladatokhoz kapcsoléddéan Kisnana onkormanyzata a Tarsulason keresztiil
megvaldsitani kivant feladatokhoz éves szinten 2.811.000 Ft pénzbeli hozzajarulast koteles
fizetni.

m) A gyodngyospatai feladatokhoz kapcsolodéan Gydngyodspata dnkormanyzata a Tarsulason
keresztiill megvalositani kivant feladatokhoz éves szinten 1.812.000 Ft pénzbeli
hozzajarulést koteles fizetni.

n) A belsé ellendrzési feladatokhoz valamennyi a szolgaltatast igénybe vevd tagonkormanyzat
az altala igényelt ellendrzési napok utan 26.236 Ft/ellenorzési nap/év, a Kistérségi Human
Szolgaltatd Kozpontnal és intézményeinél elvégzett ellenérzések utan pedig az allando
lakosainak szama alapjan lakosonként 17,27 Ft/év pénzbeli hozzajarulast koteles fizetni.



0) A tarsulas igazgatasi feladatokhoz valamennyi tagonkormdnyzat az alland6 lakosainak
szama alapjan lakosonként 80,18 Ft/év pénzbeli hozzajarulast koteles fizetni.

9.2. A 9.1. pontban meghatarozottak alkalmazasa soran az a), c-d), f-h), és j-0) pontok esetében az

9.3.

94.

9.5.

10.1

10.2

10.3

10.4

10.5

10.6

Onkormanyzati hozzajarulas mutatoszama alatt a normativ allami hozzajarulas lehivasakor
megadott mutatdoszamot, a b) és 1) pontok esetében az intézményi jogviszony fennallasanak
id6tartamat, az e) pont esetében pedig a feladatellatasban részt vevo telepiilések lakossagszamat
kell érteni.

A tagdnkormanyzat pénzbeli hozzajaruldsat negyedévente, a targynegyedév masodik honapjanak
utols6 napjaig koteles megfizetni a Tarsulas altal kibocsatott szamla alapjan. A negyedévente
fizetend6 6nkormanyzati hozzajarulas a tagénkormanyzat 5. szamu tajékoztatoban meghatarozott
éves fizetési kotelezettségének egynegyed része.

Az Intézmény negyedévente, a negyedévet koveté honap 20 napjaig irasban tajékoztatja a
tagdnkormanyzatot a tagdnkormanyzat altal a 9.1. pontban meghatarozott szolgaltatasokat
ténylegesen igénybe vevok szamarol.

A tényleges mutatoszamok, és igénybevett szolgaltatas alapjan a Tarsulas a tagonkormanyzattal
év végén a zarszamadasi hatarozat keretén beliil elszamol.

A Tarsulasi Tanacsa tagdijat 2017. évre nem allapit meg.

TARSULASI INTEZMENY GAZDALKODASA, FINANSZIROZASA

10.

Az intézményvezetot fegyelmi felelosség terheli az intézmény gazdalkodasaért. A hatarozat
mellékleteiben foglalt kiemelt elGiranyzatok tallépése, illetve e hatarozat szabalyainak be nem
tartasa munkaltatoi fegyelmi intézkedést vonhat maga utan.

Az Intézmény koltségvetési tamogatasi eliranyzata csak az alaptevékenységre, és az ezzel
Osszefiiggd egyéb kiadasokra hasznalhato fel.

Az Intézmény alaptevékenységéhez nem tartozd tevékenységébdl realizalt bevételeinek
legalabb 25 %-at koteles az intézmény eszkdzei hasznalatanak ellenértékeként az intézmény
fenntartasi-lizemeltetési kiadasként elszamolni.

Az Intézménynél a tervezett sajat bevételek elmaraddsa nem vonhatja maga utdn az
onkormanyzati pénzbeli hozzajarulas novekedéseét.

Az Intézmény az allamhaztartasrol szolo, 2011. évi CXCV. torvény 41.§ (4) bekezdése
értelmében jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezetet nem hozhat 1étre, abban tagsagi,
részesedési viszonyt nem szerezhet, és ahhoz nem csatlakozhat. Az intézmény sajat nevében a
Stabilitasi tv. 3. § (1) bekezdése szerinti adossagot keletkeztetd ligyletet érvényesen nem kothet,
tovabba értékpapirt nem bocsathat ki, nem szerezhet meg, pénziigyi lizinget vagy faktoringot
magaban foglal6 szerz6dést nem kothet, és garanciat és kezességet nem vallalhat.

Az Intézménynél a kotelezettségvallalas a szakmai feladat ellatdsat szolgald sziikségesség és
jogszerliség elvének figyelembevételével az intézmény vezetdjének hataskorébe tartozik. Az



intézményvezetd kotelezettséget csak a jovahagyott kiadasi eldirdnyzatok terhére vallalhat. Az
intézményegység-vezetOk kotelezettséget csak az Intézményvezetd irasbeli felhatalmazasa
alapjan vallalhatnak.

10.7 Az Intézmény koltségvetési elszamolasi szamlajat a Tarsulds szamlavezetd pénzintézeténél
kételes megnyitni €s vezetni.

10.8 A Tarsulasi Tanacs felhatalmazasa nélkiil éven tuli kotelezettséget az Intézmény nem vallalhat.

10.9 Az Intézmény vezetdje, amennyiben a tagénkormanyzatokon kiviili 6nkormanyzat teriiletérol
kivanjak az Intézmény altal nyujtott szolgaltatasokat igénybe venni, a tényleges igénybevétel
elétt koteles a tobbletfeladatban érintett Snkormanyzattal feladat-ellatasi megallapodast kotni.

10.10 A Tarsulasi Tanacs felhatalmazza az Intézmény vezetdjét, hogy eseti jelleggel az Intézmény
hasznalataban 1évé vagyontargyakat legalabb az altalanos forgalmi adoval ndvelt onkoltségi
aron bérbe adja.

10.11 A Tarsulasi Tanacs felhatalmazza az intézmény vezetdjét, hogy a kiemelt elbiranyzatok és
cimek kozott sziikség esetén atcsoportositast hajtson végre, amely azonban nem eredményezheti
az Onkormanyzati hozzdjarulds novekedését. Az intézmény vezetdje koteles az
atcsoportositasrol Tarsulasi Tanacsot a soron kovetkezd iilésen tajékoztatni.

SZEMELYI ES EGYEB JUTTATASOK
11.

11.1. A Tarsulasi Tanacs a kozalkalmazottak illetményét a kdzalkalmazottak jogallasarol szold 1992.
év XXXIII. torvény 1. szami mellékletében foglaltak szerint hatarozza meg.

11.2. A Tarsulasi Tanacs a kozalkalmazottakat megilletd potlékok mértékét a kozalkalmazottak
jogallasarol szolo 1992. év XXXIII. térvényben rogzitett minimumban allapitja meg.

11.3. Nem tartozik a 11.2 pont hatdlya ald a vezetdi potlék, melynek megallapitasara a munkaltatd
jogosult.

11.4. Az Intézményben és a Tarsulas altal kozvetleniil foglalkoztatott munkavallalok esetében az
illetményfizetés egységesen, a dolgozo altal megvalasztott lakossagi folydszamlara utalassal
torténik. Az illetmény utalasarél ugy kell gondoskodni, hogy az minden hoénap 3-an —
amennyiben az munkasziineti napra esik, az azt megel6z0 munkanapon — a munkavallalo
szamlajan jovairasra keriiljon.

11.5. A Térsulasi Tanacs az Intézmény vezetdjének potlékat a kdzalkalmazotti pdtlékalap 500 % -aban
allapitja meg.
12.

12.1. A kozalkalmazottak részére béren kiviili juttatast a Tarsulasi Tanacs 2017. évre nem allapit meg.



12.2. A Tarsulasi Tanacs a kozalkalmazottak részére — ahol azt a jogszabaly eldirja — munkaruhat és
védoruhat biztosit. A munka, vagy védéruha juttatasra jogosultak korét és az elszamolas rendjét
az Intézmény Munkaruha és Védoruha szabalyzata allapitja meg.

12.3. Az intézményi kollektiv szerzédés csak jelen pontban rogzitett korlatozassal kothetd, illetve
modosithato.

ELORANYZAT-FELHASZNALAS ES MODOSITAS
13.

13.1. A Tarsulasi Tanacs a Tarsulds, valamint az Intézmény koltségvetését a koltségvetési hatarozat
modositasaval, Tarsulasi Tanacsi dontéssel valtoztathatja meg.

13.2. A Tarsulas részére engedélyezett kdzponti poteldiranyzat esetén a koltségvetési hatarozatot
negyedévente modositani kell.

13.3. A Tarsulas koltségvetési hatarozatat évente harom alkalommal, legkésébb 2017. junius 30-ig,
2017. oktober 31-ig, illetve 2018. februar 28-ig modositja.

14.

14.1. Az Intézmény eldiranyzatok feletti dontési jogosultsaga a jogszabalyi kereteken beliil
el6iranyzat-felhasznalasra, illetve kiemelt eldiranyzatokon beliili modositasara terjed ki.

14.2. Az Intézmény el6iranyzat-modositasi hataskorében, a jovahagyott bevételi eldiranyzatain feliil
tobblet-bevételével a kiadasi és bevételi eldiranyzatat megemelheti.

14.3. A sajat hataskori eldiranyzat-atcsoportositas, mely kiemelt eldiranyzat tallépést eredményez
sem a koltségvetési évben, sem az azt kovetd év(ek)ben nem jarhat az Onkormanyzati
hozzéjarulas emelésével.

14.4. Az Intézmény személyi juttatas eldiranyzatat csak a Tarsulasi Tanacs jovahagyasa esetén lehet
novelni.

NEVESITETT HATASKOROK
15.

15.1. A Tarsulasi Tanécs a tartalék terhére torténd kotelezettségvallalas jogat értékhatarra tekintet
nélkiil a Tarsulas Elndkére ruhazza at.

15.2. A kotelezettségvallaldo a kivitelezd kivalasztdsa sordn koteles a Tarsulds kozbeszerzési
szabalyzatarol szolo hatarozataban foglaltakat figyelembe venni és az abban foglaltak szerint
eljarni.



VEGYES ES ZARO RENDELKEZESEK
16.

16.1. A Hatarozata a 2017. koltségvetési évre 2017. januar 1. és 2017. december 31. idGszakra
vonatkozik.

16.2. A Hatarozatban az elbiranyzatok a 2017. januar 1. és a Hatarozat elfogadasa kozti idészakban
realizalt bevételekre és teljesitett kiadasokra fedezetet biztositanak.

Felelos: Hiesz Gyorgy Tarsulas Elnoke
Maka Piroska Intézményvezeto
Kovacs Robert Pénziigyi Igazgato

Hataridé: Ertelem szerint
Hiesz Gyorgy sk. Dr. Kozma Katalin sk.
Téarsulas elnoke Gyongyos Varos Jegyzo
Kivonat hiteléiil:

Gyongyos, 2017. februar 15.



