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Gyongyds Lokodi u. 7.

1. A Hazirend célja
Tajékoztatast adni az intézmény szolgaltatasait igénybevevok ellatasi feltételeirdl, ellatottak
¢s az Oket ellatd munkavallalok magatartasi szabalyair6l. A hazirend meghatarozza az
intézményegység belsd rendjét, az emberi €s allampolgari jogok érvényesiilését, tovabba
elésegiti az egyén autonomiajat elfogadd és erdsitd integralt, humanizalt kornyezet
kialakitasat. Ennek érdekében megallapitja:

a)
b)

c)

d)
e)
f)

az egylittélés szabalyait,

az intézménybdl valo eltdvozas €s az intézménybe valo visszatérés rendjét,

az ellatasban részesiild személyek egymds kozotti, valamint a hozzatartozodikkal valo
kapcsolattartdsanak szabalyait,

az intézménybe bevihetd személyes hasznalati targyak korét,

az intézményi jogviszony megsziinésének ¢és megsziintetésének szabalyait,

az intézmény alapfeladatit meghaladd programok, szolgaltatasok korét és a téritési
dijat,

2. A hazirend hatalya
A hazirend személyi hatalya kiterjed az intézményben

a)
b)
c)
d)

az ellatast igénybebvevo ellatottakra,

foglalkoztatott alkalmazottakra,

az intézményben egy¢éb jogviszonyban munkat végzo kiilsé szolgaltatok dolgozoira,
intézményegységben tartdzkodd vendéglatogatokra ¢és valamennyi, a napkozi
otthonban megforduld személyre (6nkéntes, kdzdsségi szolgélatot teljesitdé személy,
gyakornok, kozfoglalkoztatott, stb).

A hazirendben foglaltakat

>

>
>
>

az ellatottak és hozzatartozoik vonatkozdsdban az intézményi jogviszony
keletkezésének napjatol,

a munkavallalok esetében a munkaviszony kezdetétol,

az intézménynél nem az intézménnyel munkaviszonyban 1évé dolgozdk
vonatkozasdban az intézmény teriiletére valo belépésétol,

a latogatdk esetében az intézménybe 1épéstdl és az ott tartozkodas alatt

kell betartani és betartatni.

A hazirend teriileti hatdlya:

A hézirend eldirasait az intézmény terliletén - azon magatartasi szabalyait, melyek
értelmezhetdek az intézményen kiviili szervezett programokra,az intézményegység teriiletén
kiviil is alkalmazni kell.



3. Alapelvek
Az intézmény a feladatait ugy végzi, hogy az ellatast igénybe vevOok szamara biztositja az dket
megilletd alkotméanyos jogok maradéktalan és teljes korii tiszteletben tartasat, kiilonosen
» az élethez, az emberi méltdsaghoz,
> atesti épséghez,
» atesti és lelki egészséghez valo jogot

A hazirendet nyilvanossagra kell hozni. A nyilvanossagra hozatal médjai:
a) az intézmény faligjsdgjan torténd kifliggesztés
b) az ellatottal és a hozzatartozoval szoban torténd megismertetés a megallapodas
alairasanak napjan
¢) az intézmény honlapjan torténd elhelyezés

A héazirend valtozasakor a fenntartdo altal elfogadott hazirendet egységes szerkezetben
ismételten nyilvanossagra kell hozni a fentiek szerint.

4. Az egyiittélés szabalyaival kapcsolatos jogok, kotelezettségek
4.1. Az egyiittélés alapelvei

Az ellatott a hazirendben meghatarozott jogait gy gyakorolhatja, hogy
a) azzal masok érdekeit nem sérti,
b) azzal nem veszélyezteti sajat és tarsai, illetve az intézmény dolgozdinak egészségét,
c) testi épségét, valamint
d) mast nem akadalyozza jogai gyakorlasaban.

A hazirend a fentiek érvényesiilése érdekében tartalmaz korlatozasokat az egyes jogok
gyakorlasara vonatkozdan.

Az intézmény elldtottainak, valamint dolgozdinak egyméshoz vald viszonya a személyes
tiszteletre épiil, mely alapjan elvaras a kolcsonds tapintat, udvariassdg, megértés és €sszeru
hatarokig tart6 tolerancia.

Az intézmény ellatottainak jogait az intézmény dolgozoi és az ellatottak egymas kozott is
kotelesek tiszteletben tartani.

Az ellatottak és a dolgozok kotelesek kiemelt figyelmet forditani a személyi tulajdon
védelmére.

Az intézmény ellatottai és dolgozdi szamadra tilos az intézményben, illetve az intézményen
kiviili szervezett programokon az alkohol, a kabitd és boditd szerek fogyasztasa, illetve az
intézményben az ilyen allapotban valdo megjelenés és tartozkodas, valamint az ilyen szerek
intézménybe vald bevitele.

4.2. Az egyiittélés soran a lakok jogaival kapcsolatos szabalyok
Az intézmény koteles tiszteletben tartani az ellatottak

- személyiség jogait,

- szabad vallasgyakorlashoz valo6 jogat, valamint

- jogat



- az ¢lethez,

- az emberi méltoésaghoz,
- a testi épséghez,

- a testi-lelki egészséghez.

Az intézmény koteles biztositani a jogok érvényesitéséhez sziikséges feltételeket.

Az intézményegység vezetdje, illetve az intézmény dolgozéi nem hozhatnak olyan
dontéseket, intézkedéseket, amelyek sértik az ellatottak hazirendben meghatarozott jogait.

Az ellatott joga, hogy hozzajusson a jogai gyakorlasdhoz sziikséges informéaciokhoz,
tajékoztassak a jogai gyakorlasahoz sziikséges eljarasokrol.

A tajékoztatas érdekében minden ellatott és dolgozd szdmara elérhetd helyen elhelyezésre
kertil a hazirend.

Az ellatott joga, hogy részt vegyen az intézmény altal szervezett programokon.

Az ellatottak a személyes targyakat csak Ggy hasznalhatjak, hogy azok masokra veszélyt ne
jelentsenek. A mindennapi hasznalati targyakat az ellatottak korlatozas nélkiil hasznalhatjak

4.3 Adatvédelem
Az ellatottakat megilleti személyes adataik védelme, valamint a maganéletiikkel kapcsolatos
titokvédelem.
Az intézmény vezetdje az ellatottak ezen jogai érvényesiilése érdekében fokozott figyelmet
kovetel az ellatott

- személyi adatainak kezelésével,

- egészségiigyi allapotaval,

- személyes koriilményeivel,

- jovedelmi viszonyaival kapcsolatban.

Az intézménynek az ellatottak személyes, valamint kiilonleges adatait ugy kell nyilvantartania
¢s kezelni, hogy az maradéktalanul megfeleljen az informacios Onrendelkezési jogrol és az
informacioszabadsagrol sz616 2011. évi CXII. torvényben foglaltaknak.

Az ellatott csaladi élethez vald joga védelmében tilos az ellatott csaladi életével, csaladi
koriilményeivel kapcsolatos mindennemi negativ megnyilvanulés, megkiilonboztetés.

Az intézmény koteles az ellatottat allapotanak, személyes adottsdganak megfeleld ellatasban
részesiteni.

4.4 A vélemény-nyilvanitasi jog és annak gyakorlasa
Az intézmény biztositja az ellatottak szamdra az érdekvédelemhez, valamint a szabad
vélemény-nyilvanitashoz val6 jogot.
Az ellatott a vélemény-nyilvanitasi jogaval ugy élhet, hogy azzal nem sértheti
- az intézmény alkalmazottainak, valamint
- a tobbi ellatottnak a személyiségi jogait, emberi méltosagat.

Az ellatott joga, hogy az emberi méltésag tiszteletben tartdsdval szabadon véleményt
nyilvanitson, tajékoztatast kapjon, javaslatot tegyen, kérdést intézzen az intézmény
vezetdihez, dolgozoihoz.



4.5 Az intézmény eszkozeinek, létesitményeinek hasznalati rendje
Az intézmény biztositja az ellatott részére azt, hogy igénybe vegye az intézményben
rendelkezésre allo eszkozoket, 1étesitményeket az aldbbiak szerint.

Klubszoba, kozosségi helyiség, foglalkoztato helyiségek:
- A klubszobat, kozosségi és foglalkoztatd helyiséget az ellatottak egész nap szabadon
hasznalhatjak, de csak feliigyelettel.,
- A pihendszoba berendezéseit a lakok szabadon hasznalhatjak, de tligyelniiik kell arra,
hogy a miiszaki berendezéseket szakszerlien kezeljék, a TV, video, radio, szamitogép
stb. mitkddtetése az eldirasoknak megfelelden torténjen.

Kozos fozohelyiség, és étkezo:

- Az ellatottak a kozos fozOhelyiséget az egyéni gondozasi tervben foglaltak érdekében
a gondozo feliigyeletével és iranyitasaval hasznalhatjak.

- Az ellatottak kotelessége, hogy a f6z6helyiséget a hasznalatot kdvetden kulturaltan,
tisztan hagyjak ott.

- A kozos fozohelyiségben az ellatottak az intézmény eszkozeit hasznaljak.

- Fokozott figyelmet kell forditani a feliigyelettel torténd elektromos, illetve
tlizveszélyes eszk6zok hasznalatara.

Kozos tisztalkodo helyiség:

A rendszeres napi tisztdlkodasra minden ellatott részére a lehetdségek adottak, a
helyiségeket az ellatottak egész nap eldzetes egyeztetés és beosztdssal hasznalhatjdk. A
mosasi lehetdség a kijelolt napokon, heti két alkalommal, az ebéd utani idészakban 15:00-
17:00 6raig biztositott.

Udvar:

A lakok az udvart egész nap szabadon, de feliigyelettel hasznalhatjak.

Az ellatottak és az intézményegység dolgozodi, valamint az intézményegységben tartdzkodd
személyek szamara az 1999. évi XLIIL. torvény a nemdohanyzok védelmérdl és a dohany
termékek fogyasztasanak, forgalmazasdnak egyes szabdlyair6l rendelkezései alapjan
dohanyozni kizarolag az udvaron kijeldlt helyen lehet.

4.6  Tiiz- és balesetvédelmi szabalyok

Az intézményegység vezetd gondoskodik arrdl, hogy az intézmény dolgozéi és ellatottjai
megismerjék a tliz- és balesetvédelmi szabalyokat. Ennek soran az intézmény megszervezi a
rendszeres oktatdst, az oktatds tényét naploban rogziti. Az 0 belépdkkel a munkaviszony,
illetve az ellatotti/foglalkoztatotti jogviszony kezdetekor meg kell ismertetni a tliz- ¢és
balesetvédelmi szabalyokat.

Az egyes helyiségekben kifiiggesztésre keriilnek az oda vonatkozd specidlis tliz- és
balesetvédelmi eloirasok, valamint a menekiilési utvonal.

Az intézmény helyiségeiben a nyilt lang hasznalata tliz- és balesetvédelmi szempontbdl tilos

5. Az intézmény altal nyujtott szolgaltatasok:



b)
c)

étkezési téritési dij ellenében napi haromszori étkezés biztositasa. Téritési dijat nem
csak az étkezésért kell fizetni, hanem a nappali ellatasért is.

gyogypedagogiai foglalkozasok szervezése (Pl: szamitogépes fejlesztd programok,)
szocialis foglalkoztatas (munka rehabilitacid és fejlesztd felkészitdé foglalkoztatas),
Azon ellatast igénybevevd részére szervezziik, akiket a rehabilitacids alkalmassagi
vizsgalatot végzd szakértdi bizottsag alkalmasnak talalt, 6nként vallaljak a szocialis
foglalkoztatasban vald részvételt és a munka végzés szabalyainak megértésére,
elfogadasara képesek.

konduktiv pedagogiai ellatas és gyogytorna konduktor iranyitasaval

egészségligyi ellatasokhoz vald hozzajutas segitése. Folyamatos fizikai és mentalis
allapot kontrollalasa,

¢letvezetési tanacsadas pszichiater-mentalhigiénés szakember altal,

tanacsadas, informacionyjtas, hivatalos iigyek eljarasdban segitségnyjtas,
szabadidds programok szervezése,

miivészeti tevékenységek lehetdségének biztositasa (keramia-szakkor, zenei
foglalkozasok,).

A kirandulasok és iidiilések, szinhdz- és mozi ldatogatasok és egyéb kulturalis és
sportrendezvények koltsegeit az ellatottak fedezik.

6.

Az intézmény napirendje

Az intézmény hétfotd] péntekig 6° — t81 16* — ig tart nyitva.
Beérkezés az intézménybe: 9*'ig.

Az intézményben igény esetén téritési dij ellenében a napi haromszori étkezés az ellatottak
¢letkori sajatossagainak, egészséges taplalkozas kovetelményeinek megfelelden torténik.

A reggeli idépontja: 8:00 — 9:30 ora kozott.
Az ebéd iddpontja: 12:00 - 13:00 ora kozott.
Az uzsonna idOpontja: 15:00 - 15:30 6ra kozott.

Az étkezés biztositasa az étkezOben, illetve az uzsonna esetében elvitellel torténik.

A mozgasaban erdsen akadalyozott ellatott szdmdra az étkezés az intézmény dolgozodinak
koriiltekintd segitségnyujtasa mellett torténik.

Egyéni és csoportos foglalkoztatas ideje: délelétt: 9:30- 12:30 és délutan: 14:00 -16:00-ig.

Ha az

ellatast betegség vagy mds ok miatt az ellatott nem kivanja igénybe venni, a

tavolmaradast az intézményegység vezetOnek legkésObb a tdvolmaradds napjan 8:30-ig
telefonon be kell jelenteni, illetve ezt kovetden irdsban is meg kell erdsiteni.

Ez esetben a kotelezett a tdvolmaradas idejére mentesiil a nappali ellatas téritési dij
megfizetésének kotelezettsége alol. Az étkezés téritési dijat a hidnyzas elsé napjan ki kell
fizetni.

7.

Szocialis foglalkoztatas (munka rehabilitacio és fejleszto felkészité foglalkozas)
munkarendje



Azon ellatast igénybevevd személyek részére szervezziik, akik egészségileg alkalmasak és a
rehabilitacios alkalmassagi vizsgélaton alkalmasnak talaltak, onként vallaljadk a munkaban
vald részvételt és a munkavégzés szabalyainak megértésére ¢és elfogadasara képesek.

8.

A munka rehabilitdicid napi 4-6 O6raban torténik, annak fiiggvényében, hogy a
rehabilitacios alkalmassagi vizsgalat mit hatarozott meg.

A 4 oraban foglalkoztatottak: 8% — 12% dra kozott
10 — 10* éra kozott munkakozi sziinettel
vesznek részt a szocialis foglalkoztatasban.

A 6 oraban foglalkoztatottak: 8% — 14% dra kozott
10 — 10* 6ra kozott munkakozi sziinettel és
12% — 12% 6ra kozotti ebédidd tartasaval
vesznek részt a szocialis foglalkoztatasban.

Téritési dij

Az intézmény szolgéltatasaiért téritési dijat kell fizetni. Az intézményi téritési dijat Gyongyos
Korzete Kistérség Tobbeélu Tarsulas Tarsuldsi Tandcsa, mint fenntartd hatarozza meg.

J) Az ellatott altal fizetendd személyi téritési dijat az intézményegység vezetdje a

kérelemhez csatolt, jovedelmet igazold dokumentumok alapjan allapitja meg az
intézményi jogviszony kezdete el6tt, és irasban értesiti az ellatottat az ellatds kezdd
idépontjaval egylitt. Amennyiben a téritési dijat nem az ellatott fizeti, ugy a személyi
téritési dij 0sszegérdl a fizetésre kotelezettet is irasban értesiti.

k) A személyi téritési dijat a dijfizetésre kotelezett a targy honapot kovetden, utodlag

minden hénap 20. napjdig fizeti meg. A targyhdban bekodvetkezett esetleges tartozast
a kovetkezd honap 20. napjaig az ellatast igénybevevo koteles rendezni.

A fizetendd személyi téritési dij a napi személyi téritési dij és az adott hdnapban igénybe vett
szolgaltatasi napok szamanak szorzata.

8.

Egyéb egyiittélési szabalyok

Betegség esetén az ellatott az intézményt nem latogathatja, felgyogyulasa utdn csak
orvosi igazolassal veheti igénybe az ellatast, mely igazolast, korhazi zarojelentést be
kell mutatnia.az intézményegység vezetdjének.

Az intézmény altal téritésmentesen biztositott pszichidteri szakorvosi segitséget az
intézmény javaslata esetén az ellatott koteles igénybe venni. Ennek megtagadasa, és a
szakorvosi segitség visszautasitasa, illetve javaslatainak be nem tartdsa az intézményi
jogviszony megsziintetését vonhatja maga utan.

Az intézménybdl betegség esetén orvosi igazolassal, egyéb indokolt (Pl.: szabadsag) az
intézményegység vezetd engedélyével lehet hidnyozni.

Az intézménybdl ondlléan nem kozlekedd fiatalt csak sziilé/gondnok, vagy az altala
irasban felhatalmazott személy viheti el. Az Onéalléan kozlekedd fiatalokat is (akik
gondnoksag alatt vannak) csak irdsbeli kérelem alapjan enged;iik haza.

A fiatalok altal hozott targyakért (telefon, ékszer stb) az intézmény felelésséget nem tud
vallalni.

Az eszkdzok, berendezési targyak szandékos rongalasaért felelds személy kartéritésre
kotelezhet6.A kulturdlt kornyezet értékeinek megodvasa minden ellatottra nézve
kotelezo.



g) A szorakoztatd eszkozoket (radio, magno, televizid, szamitégép, DVD lejatszo,) az
ellatottak  képességeiknek megfeleléen -esetenként csak feliigyelet mellett-
hasznalhatjak.

h) Valtécipd hasznalata ajanlott, sportfoglalkozdsokon sportruhazatot, szocialis
foglalkoztatasokon az Intézmény altal biztositott véddruhat kell hasznalni.

9. Intézményi jogviszony megsziinése és megsziintetése
Az intézményi jogviszony megsziinik
a) az intézmény jogutodd nélkiili megsziinésével,
b) a jogosult halalaval,
¢) hatarozott idejli intézeti elhelyezés esetén a megjeldlt idotartam lejartaval, kivéve,
ha a torvény rendelkezései alapjan az elhelyezés id6tartama meghosszabbithato.
Az intézményi jogviszony megsziintetése
Az intézményi jogviszony megsziintetését a jogosult, illetve torvényes képviseldje
kezdeményezheti. A jogosult, illetve torvényes képviseldje kezdeményezése alapjan az
intézményegység vezetd az intézményi jogviszonyt megsziinteti. Ilyen esetekben a jogviszony
a felek megegyezése szerinti idépontban, ennek hidnyaban, a megallapodasban foglaltak
szerint szlinik meg.

Az intézményegység vezetd az intézményi jogviszonyt megsziinteti, ha a jogosult

a) mas intézménybe torténd elhelyezése indokolt,

b) egy honapnal hosszabb ideig nem latogatja az intézményt (kivéve szabadsag, csaladi
probléma esetén, orvos altal igazolt betegség, illetve korhéazi apolas esetén)

¢) Onellatasra mar részben sem képes, intézményi orvosi ellatast és apolast igényel.

d) intézményi elhelyezése nem indokolt

e) a hazirendet €s az egyiittélés szabalyait sulyosan megsérti,

f) A gondozott 6nmagara ¢s tarsaival szemben veszélyezteté magatartast tanusit,

g) Téritési dij fizetési kotelezettségének a Hazirend 7.. pontjaban szabalyozott modon
nem tesz eleget.

Az e)-f) pont szerinti esetekben a jogviszony megsziintetését az intézményegység vezetdje
irdsos értesitésben kozli az ellatottal, illetve torvényes képviseldjével. A felmondasi 1d6 15
nap, kivéve, ha az ellatott vagy torvényes képviseldje azonnali hatallyal vagy meghatarozott
idoponttél kéri a jogviszony megsziintetését. Ha az intézmény altal kezdeményezett
megsziintetéssel a jogosult, illetve torvényes képviseldje nem ért egyet, az értesités
kézhezvételétol szamitott 8 napon beliil az intézmény fenntartéjdhoz fordulhat. Ebben az
esetben az ellatast valtozatlan feltételek mellett mindaddig biztositjuk, amig a fenntarto,
illetve a birdsag jogerds és végrehajthatd hatarozatot nem hoz.

Az intézményi jogviszony megsziinése/megsziintetése esetén az intézményegység vezetdje
értesiti a jogosultat, illetve torvényes képviseldjét
a) a személyes hasznalati targyak elvitelének hataridejérol, rendjérdl és feltételeirdl,
b) az esedékes, illetve hatralékos téritési dij befizetési kotelezettségérol,
¢) az intézménynek a jogosulttal szembeni kovetelésrol, karigényérdl, azok rendezési
modjarol.

Gyongyos, 2014. marcius 1.

A fenntarté a Hazirendet a 9/2014. (II. 28.) szamu hatarozataval elfogadta.



Faragd Laszl6 sk Maka Piroska
tarsulas elnoke KHSZK igazgatdja



