Kistérségi Human Szolgaltaté Kozpont

a "Kozalkalmazottak jogallasarol sz6lo" 1992. évi XXXIII. torvény 20/A. § alapjan
palyazatot hirdet

Kistérségi Human Szolgaltatéo Kozpont
Idések Bentlakasos Otthona

vezet6i

munkakor betoltésére.
A kozalkalmazotti jogviszony idétartama:
hatarozatlan idejli kozalkalmazotti jogviszony
Foglalkoztatas jellege:
Teljes munkaidd
A vezet6i megbizas idotartama:
A vezet6i megbizas hatdrozott idére, 5 év-ig szol.
A munkavégzés helye:
Heves megye, 3200 Gyongyos, Dozsa Gyorgy ut 20-22.
A munkakérbe tartozo, illetve a vezet6i megbizassal jaro lényeges feladatok:
Az Iddések Bentlakdsos Otthona szakmai vezetdje iranyitja, vezeti a szervezeti egységet a
mindenkori hatalyos jogszabalyok, valamint a KHSZK alapdokumentumaiban foglaltak
szerint. Felel a magas szintli szakmai munka megszervezéséért, annak megvalosulasaért, és
felelds az ellatottak szocialis biztonsagaért.

Illetmény és juttatasok:

Az illetmény megallapitasara és a juttatdsokra a "Kozalkalmazottak jogallasarol szold" 1992.
évi XXXIII. toérvény rendelkezései az irdnyadok.

Palyazati feltételek:

= Fdiskola, 1/2000. ( I. 7.) SzCsM rendelet 3. szamu melléklet 8.2. pontja szerint,
= szocialis ellatasa teriileten - Legalabb 5 év feletti szakmai tapasztalat,

= B kategorias jogositvany,

= Magyar allampolgarsag, biintetlen eléélet.

A palyazat elbiralasanal elonyt jelent:
= MBA,
» iddsek szocidlis ellatasa teriileten - Legalabb 1-3 év szakmai tapasztalat,
= iddsek szocialis ellatasbol szerzett szakvizsga.



A palyazat részeként benyijtandé iratok, igazolasok:

= Pélyaz6 személyes adatait is tartalmazd, részletes szakmai onéletrajz.

* Az intézmény vezetésére, szakmai irdnyitdsdra vonatkoz6 motivacios levél.
Végzettségeket igazold okiratok maésolata. Harom honapnal nem régebbi
hat6sagi bizonyitvany arr6l, hogy biintetlen eldéletti, illetve nem all a
foglalkoztatastol eltiltas hatalya alatt.

» A palyazo nyilatkozata a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a
palyazati eljarassal Osszefiiggésben sziikséges kezeléséhez, valamint a
véleményezés és elbiralas céljabol palyazatanak sokszorositasahoz, harmadik
személy részére torténd tovabbitashoz vald hozzajarulasrol.

A munkakor betolthetéségének idopontja:
A munkakér legkordbban 2015. majus 4. napjatél tolthetd be.
A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2015. 4prilis 21.

A palyazati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informaciot KHSZK igazgatdja eldzetes idopont
egyeztetést kovetden nyujt, a +36-37-500-302 -os telefonszamon.

A palyazatok benyujtasanak modja:
= Postai uton, a palyazatnak a Kistérségi Human Szolgaltaté Kézpont cimére
torténd megkiildésével (3200 Gyongyds, Fo tér 7. ). Kérjiik a boritékon
feltlintetni a palyazati adatbazisban szerepld azonosité szamot: 193-2, valamint
a munkakor megnevezését: vezetoi.

A palyazat elbiralasanak médja, rendje:

A palyazati feltételeknek megfelelé palyazokat a Kistérségi Human Szolgaltatd Kozpont
igazgatdja személyesen hallgatja meg és dont az intézmény szakmai vezetdje személyérdl.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2015. aprilis 29.

A palyazati kiiras tovabbi kozzétételének helye, ideje:
=  www.gyongyosikisterseg.hu - 2015. marcius 27.

A munkaltatéval kapcsolatos egyéb lényeges informacio:

=  www.gyongyosikisterseg.hu



