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Gyongyos, Petofi u 73.

Hézirend
1. A Hazirend célja
Tajékoztatast adni az intézmény szolgaltatasait igénybevevok ellatasi feltételeirdl, ellatottak
¢és az Oket ellatd munkavéllalok magatartdsi szabalyairdl. A hazirend meghatarozza az
intézményegység belsdé rendjét, az emberi és allampolgari jogok érvényesiilését, tovabba
elésegiti az egyén autondmiajat elfogadd és erdsitd integralt, humanizalt kornyezet
kialakitasat. Ennek érdekében megallapitja:

a) az egyiittélés szabalyait,

b) az intézménybdl valod eltdvozas €s az intézménybe vald visszatérés rend;jét,

c) az ellatasban részesiild személyek egymas kozotti, valamint a hozzétartozoikkal vald
kapcsolattartdsanak szabalyait,

d) az intézménybe bevihetd személyes hasznalati targyak korét,

e) az intézményi jogviszony megsziinésének ¢és megsziintetésének szabalyait,

f) az intézmény alapfeladatat meghaladd programok, szolgaltatasok korét és a téritési
dijat,

2. A hazirend hatalya

A hazirend személyi hatdlya kiterjed az intezményben

a) az ellatast igénybebvevd ellatottakra,

b) foglalkoztatott alkalmazottakra,

¢) az intézményben egyéb jogviszonyban munkat végzd kiilsd szolgaltatok dolgozoira,

d) intézményegységben tartozkodd vendéglatogatokra ¢s valamennyi, a napkozi
otthonban megforduld személyre (6nkéntes, kozosségi szolgalatot teljesité személy,
gyakornok, kozfoglalkoztatott, stb).

A hazirendben foglaltakat

» az ecllatottak és hozzatartozoik vonatkozdsdban az intézményi jogviszony
keletkezésének napjatol,

» a munkavallalok esetében a munkaviszony kezdetétdl,

» az intézménynél nem az intézménnyel munkaviszonyban 1évé dolgozok
vonatkozasaban az intézmény teriiletére vald belépésétol,

» alatogatok esetében az intézménybe 1épéstdl és az ott tartdzkodas alatt
kell betartani és betartatni.

A hazirend teriileti hatalya:

A hazirend el6irdsait az intézmény teriiletén - azon magatartasi szabalyait, melyek
értelmezhetdek az intézményen kiviili szervezett programokra,az intézményegység teriiletén
kiviil is alkalmazni kell.

3. Alapelvek

Az intézmény a feladatait gy végzi, hogy az ellatast igénybe vevOk szamara biztositja az dket
megilleté alkotmadnyos jogok maradéktalan és teljes korii tiszteletben tartasat, kiilonosen

» az élethez, az emberi méltdésaghoz,

» atesti épséghez,



» atesti és lelki egészséghez valo jogot
A hazirendet nyilvanossagra kell hozni. A nyilvanossdagra hozatal modjai.:

a) az intézmény faliujsagjan torténd kifliggesztés

b) az ellatottal és a hozzéatartozoval szoban torténd megismertetés a megallapodas

alairdsdnak napjan

¢) az intézmény honlapjan torténd elhelyezés
A hazirend valtozasakor a fenntartd altal elfogadott hézirendet egységes szerkezetben
ismételten nyilvanossagra kell hozni a fentiek szerint.

4. Az egyiittélés szabalyaival kapcsolatos jogok, kotelezettségek

4.1. Az egyiittélés alapelvei
Az ellatott a hazirendben meghatarozott jogait tigy gyakorolhatja, hogy

a) azzal masok érdekeit nem sérti,

b) azzal nem veszélyezteti sajat és tarsai, illetve az intézmény dolgozoinak egészségét,

c) testi épségét, valamint

d) mast nem akadalyozza jogai gyakorlasaban.
A hazirend a fentiek érvényesiilése érdekében tartalmaz korldtozasokat az egyes jogok
gyakorlasara vonatkozdan.
Az intézmény ellatottainak, valamint dolgozoinak egymdashoz vald viszonya a személyes
tiszteletre épiil, mely alapjan elvaras a kdlcsonds tapintat, udvariassag, megértés és ésszerti
hatéarokig tart6 tolerancia.
Az intézmény ellatottainak jogait az intézmény dolgozoi és az ellatottak egymas kozott is
kotelesek tiszteletben tartani.
Az ellatottak és a dolgozok kotelesek kiemelt figyelmet forditani a személyi tulajdon
védelmére.
Az intézmény ellatottai és dolgozoi szdmara tilos az intézményben, illetve az intézményen
kiviili szervezett programokon az alkohol, a kabitd és boditoé szerek fogyasztasa, illetve az
intézményben az ilyen allapotban valdo megjelenés és tartdzkodas, valamint az ilyen szerek
intézménybe vald bevitele.

4.2. Az egyiittélés soran a lakok jogaival kapcsolatos szabalyok
Az intézmény koteles tiszteletben tartani az ellatottak

- személyiség jogait,

- szabad vallasgyakorlashoz val6 jogat, valamint

- jogat az ¢élethez, az emberi méltosaghoz, a testi épséghez, ¢és a testi-lelki

egészséghez.

Az intézmény koteles biztositani a jogok érvényesitéséhez sziikséges feltételeket.
Az intézményegység vezetdje, illetve az intézmény dolgozéi nem hozhatnak olyan
dontéseket, intézkedéseket, amelyek sértik az ellatottak hazirendben meghatarozott jogait.
Az ellatott joga, hogy hozzdjusson a jogai gyakorldsdhoz sziikséges informéciokhoz,
tajékoztassak a jogai gyakorlasahoz sziikséges eljarasokrol.
A tdjékoztatas érdekében minden ellatott és dolgozd szdmara elérhetd helyen elhelyezésre
kertil a hazirend.
Az ellatott joga, hogy részt vegyen az intézmény altal szervezett programokon.
Az ellatottak a személyes targyakat csak ugy hasznalhatjak, hogy azok masokra veszélyt ne
jelentsenek. A mindennapi hasznalati targyakat az ellatottak korlatozas nélkiil hasznalhatjak
4.3  Adatvédelem
Az ellatottakat megilleti személyes adataik védelme, valamint a magéanéletiikkel kapcsolatos
titokvédelem.
Az intézmény vezetdje az ellatottak ezen jogai érvényesiilése érdekében fokozott figyelmet
kovetel az ellatott
személyi adatainak kezelésével,
egészségligyi allapotaval,



személyes koriilményeivel,

jovedelmi viszonyaival kapcsolatban.

Az intézménynek az ellatottak személyes, valamint kiilonleges adatait ugy kell nyilvantartania
¢s kezelni, hogy az maradéktalanul megfeleljen az informécids onrendelkezési jogrol és az
informacioszabadsagrol szold 2011. évi CXII. torvényben foglaltaknak.

Az ellatott csaladi élethez vald joga védelmében tilos az ellatott csaladi életével, csaladi
koriilményeivel kapcsolatos mindennemii negativ megnyilvanulas, megkiilonboztetés.

Az intézmény koteles az ellatottat allapotanak, személyes adottsaganak megfeleld ellatasban
részesiteni.

4.4 A vélemény-nyilvanitasi jog és annak gyakorlasa

Az intézmény biztositja az ellatottak szdmdra az érdekvédelemhez, valamint a szabad
vélemény-nyilvanitashoz val6 jogot.

Az ellatott a vélemény-nyilvanitasi jogaval ugy élhet, hogy azzal nem sértheti

az intézmény alkalmazottainak, valamint

a tobbi ellatottnak a személyiségi jogait, emberi méltosagat.

Az ellatott joga, hogy az emberi méltosag tiszteletben tartdsaval szabadon véleményt
nyilvanitson, tajékoztatdst kapjon, javaslatot tegyen, kérdést intézzen az intézmény
vezetdihez, dolgozoihoz.

4.5 Az intézmeény eszkozeinek, létesitményeinek hasznalati rendje

Az intézmény biztositja az ellatott részére azt, hogy igénybe vegye az intézményben
rendelkezésre allo eszkdzoket, 1étesitményeket az aldbbiak szerint.

Klubszoba, kézosségi helyiség, étkezo:

- A klubszobat, kozosségi és foglalkoztatd helyiséget az ellatottak egész nap szabadon
hasznalhatjak, gondozoi feliigyelettel.,

- A pihendszoba berendezéseit a lakok szabadon hasznélhatjak, de tigyelniiik kell arra,
hogy a miiszaki berendezéseket szakszertien kezeljék, a TV, vided, radid, szamitogép
stb. mitkddtetése az eldirdsoknak megfelelden torténjen.

- Az cellatottak kotelessége, hogy a helyiségeket az egyéni gondozési terviikben
foglaltak szerint a hasznalatot kdvetden kulturaltan, rendben hagyjék ott.

- A kozos helyiségekben az ellatottak az intézmény eszkozeit hasznaljak.

- Fokozott figyelmet kell forditani a felligyelettel torténd elektromos, illetve
tizveszélyes eszk6zOk hasznalatéra.

Kozos tisztalkodo helyiség:
A rendszeres napi tisztdlkodasra minden ellatott részére a lehetdségek adottak, a helyiségeket
az ellatottak egész nap eldzetes egyeztetés €s beosztassal hasznalhatjak. A mosasi lehetdség a
kijelolt napokon, heti két alkalommal, az ebéd utani idészakban 15:00- 17:00 6raig biztositott.
Udvar:
A lakok az udvart egész nap szabadon hasznalhatjdk. Az ellatottak és az intézmény dolgozoi,
valamint az intézményegységben tartdzkodo személyek szamara az 1999. évi XLII. torvény a
nemdohanyzok védelmérdl és a dohdny termékek fogyasztasanak, forgalmazisanak egyes
szabalyair6l rendelkezései alapjan dohanyozni kizardlag az udvaron kijelolt helyen lehet.
4.6  Tiiz- és balesetvédelmi szabalyok
Az intézményegység vezetd gondoskodik arrol, hogy az intézmény dolgozoi és ellatottjai
megismerjék a tliz- és balesetvédelmi szabalyokat. Ennek sordn az intézmény megszervezi a
rendszeres oktatdst, az oktatds tényét naploban rogziti. Az uj belépdkkel a munkaviszony,
illetve az ellatotti/foglalkoztatotti jogviszony kezdetekor meg kell ismertetni a tliz- és
balesetvédelmi szabalyokat.

Az egyes helyiségekben kifliggesztésre kerlilnek az oda vonatkozd specidlis tliz- és
balesetvédelmi eldirasok, valamint a menekiilési titvonal.

Az intézmény helyiségeiben a nyilt lang hasznalata tliz- és balesetvédelmi szempontbdl tilos



5. Az intézmény altal nyujtott szolgaltatasok:

a) étkezési téritési dij ellenében napiegyszeri étkezés (ebéd) biztositasa. Téritési dijat
nem csak az étkezésért kell fizetni, hanem a nappali ellatasért is.

b) szocialis foglalkoztatds (munka rehabilitacio és fejlesztd felkészité foglalkoztatas),
Azon ellatast igénybevevd részére szervezziik, akiket a rehabilitacios alkalmassagi
vizsgélatot végzd szakértdi bizottsag alkalmasnak talalt, onként vallaljadk a szocialis
foglalkoztatasban vald részvételt és a munka végzés szabalyainak megértésére,
elfogadasara képesek. A szocidlis foglalkoztatds a Szocidlis Foglalkoztatdé Mihely
koordinaciojaval torténik.

¢) komplex pszicho — szocidlis segitségnyujtas

d) egészségiigyi ellatdsokhoz vald hozzajutas segitése. Folyamatos fizikai €s mentalis
allapot kontrollalasa,

e) ¢életvezetési tanacsadas tandcsadéds, informacionyujtas, hivatalos ligyek eljarasaban
segitségnyjtas,

f) szabadidds programok szervezése,

g) mivészeti tevékenységek lehetdségének biztositasa (kerdmia-szakkor, zenei
foglalkozasok,).

A kirandulasok és iidiilések, szinhaz- és mozi latogatasok és egyéb kulturalis és
sportrendezvények kéltségeit az ellatottak fedezik.

6. Az intézmény napirendje

Az intézmény hétfétol péntekig 7°° — t61 16 — ig tart nyitva.

Az intézményben igény esetén téritési dij ellenében a napi egyszeri étkezés az ellatottak
¢letkori sajatossagainak, egészséges taplalkozas kovetelményeinek megfelelden torténik.

Az ebéd idépontja: 12:00 - 13:00 6ra kozott.

Az étkezés biztositasa az étkezOben, torténik

Ha az ellatadst betegség vagy mas ok miatt az ellatott nem kivanja igénybe venni, a
tavolmaradast az intézményegység vezetOnek legkésObb a tdvolmaradas napjan 8:30-ig
telefonon be kell jelenteni, illetve ezt kovetden irasban is meg kell erdsiteni.

Ez esetben a kotelezett a tavolmaradas idejére mentesiil a nappali ellatas téritési dij
megfizetésének kotelezettsége alol. Az étkezés téritési dijat a hidnyzas elsé napjan ebben az
esetben is ki kell fizetni.

7. Téritési dij
Az intézmény szolgéltatasaiért téritési dijat kell fizetni. Az intézményi téritési dijat Gyongyds
Korzete Kistérség Tobbeélu Tarsulas Tarsulasi Tanacsa, mint fenntartd hatarozza meg.

a) Az ellatott altal fizetendd személyi téritési dijat az intézményegység vezetdje a
kérelemhez csatolt, jovedelmet igazolé dokumentumok alapjan allapitja meg az
intézményi jogviszony kezdete eldtt, és irdsban értesiti az ellatottat az ellatds kezdd
idopontjaval egyiitt. Amennyiben a téritési dijat nem az ellatott fizeti, ugy a személyi
téritési dij Osszegérdl a fizetésre kotelezettet is irasban értesiti.

b) A személyi téritési dijat a dijfizetésre kotelezett a targy honapot kovetden, utdlag
minden honap 20. napjaig fizeti meg. A targyhdban bekovetkezett esetleges tartozast a
kovetkez6 honap 20. napjaig az ellatast igénybevevo koteles rendezni.

A fizetendd személyi téritési dij a napi személyi téritési dij €s az adott honapban igénybe vett
szolgaltatasi napok szdmanak szorzata.
8. Egyéb egyiittélési szabalyok
a) Betegség esetén az ellatott az intézményt nem latogathatja, felgydgyulasa utan csak



orvosi igazolassal veheti igénybe az ellatast, mely igazolast, korhazi zardjelentést be
kell mutatnia az intézményegység vezetdjének.

b) Az intézmény 4altal téritésmentesen biztositott pszichiateri szakorvosi segitséget az
intézmény javaslata esetén az ellatott koteles igénybe venni. Ennek megtagadasa, és a
szakorvosi segitség visszautasitdsa, illetve javaslatainak be nem tartasa az intézményi
jogviszony megsziintetését vonhatja maga utan.

c) Az intézménybdl betegség esetén orvosi igazoldssal, egyéb indokolt (Pl.: szabadsag) az
intézményegység vezetd engedélyével lehet hidnyozni.

d) Az ellatottak személyes tulajdonat képezd, az intézménybe behozott targyakért (telefon,
¢kszer stb) az intézmény felel0sséget nem tud vallalni, annak biztonsagos tarolasat nem
tudja biztositani.

e) Az eszkozok, berendezési targyak szandékos rongalasaért felelos személy kartéritésre
kotelezhetd. A  kulturdlt kornyezet értékeinek megodvasa minden ellatottra nézve
kotelezo.

f) A szérakoztatd eszkozoket (radid, magnd, televizio, szamitogép, DVD lejatszo,) az
ellatottak  képességeiknek megfeleléen -esetenként csak feliigyelet mellett-
hasznalhatjak.

g) Valtocip6 hasznalata ajanlott, sportfoglalkozasokon sportruhdzatot, szocidlis
foglalkoztatasokon az intézmény altal biztositott védéruhat kell hasznélni.

9. Intézményi jogviszony megsziinése és megsziintetése
Az intézményi jogviszony megsziinik
a) az intézmény jogutod nélkiili megsziinésével,
b) a jogosult halalaval,
¢) hatarozott idejli intézeti elhelyezés esetén a megjeldlt idétartam lejartaval, kivéve,
ha a torvény rendelkezései alapjan az elhelyezés idétartama meghosszabbithato.
Az intézményi jogviszony megsziintetése
Az intézményi jogviszony megsziintetését a jogosult, illetve torvényes képviseldje
kezdeményezheti. A jogosult, illetve torvényes képviseldje kezdeményezése alapjan az
intézményegység vezetd az intézményi jogviszonyt megszinteti. [lyen esetekben a jogviszony
a felek megegyezése szerinti idépontban, ennek hianyaban, a megéllapodasban foglaltak
szerint szlinik meg.

Az intézményegység vezetd az intézményi jogviszonyt megsziinteti, ha a jogosult

a) mas intézménybe torténd elhelyezése indokolt,

b) egy honapnal hosszabb ideig nem latogatja az intézményt (kivéve szabadsag, csaladi
probléma esetén, orvos altal igazolt betegség, illetve korhazi apolés esetén)

c) Onellatasra mar részben sem képes, intézményi orvosi ellatast és apolast igényel.

d) intézményi elhelyezése nem indokolt

e) a hazirendet és az egyiittélés szabalyait sulyosan megsérti,

f) A gondozott Gnmagara ¢s tarsaival szemben veszélyeztetd magatartdst tanusit,

g) Téritési dij fizetési kotelezettségének a Hazirend 7.. pontjaban szabalyozott mdédon
nem tesz eleget.

Az e)-f) pont szerinti esetekben a jogviszony megsziintetését az intézmény vezetdje irdsos
értesitésben kozli az ellatottal, illetve térvényes képviseldjével. A felmondasi id6 15 nap,
kivéve, ha az ellatott vagy torvényes képviseldje azonnali hatallyal vagy meghatarozott
1doponttél kéri a jogviszony megsziintetését. Ha az intézmény altal kezdeményezett
megsziintetéssel a jogosult, illetve torvényes képviseléje nem ért egyet, az értesités
kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil az intézmény fenntartdjahoz fordulhat. Ebben az
esetben az ellatast valtozatlan feltételek mellett mindaddig biztositjuk, amig a fenntarto,
illetve a birdsag jogerds és végrehajthatd hatarozatot nem hoz.



Az intézményi jogviszony megsziinése/megsziintetése esetén az intézményegység vezetdje
értesiti a jogosultat, illetve torvényes képviseldjét
a) aszemélyes hasznalati targyak elvitelének hataridejérdl, rendjérdl és feltételeirdl,
b) az esedékes, illetve hatralékos téritési dij befizetési kotelezettségérol,
c) az intézménynek a jogosulttal szembeni kovetelésrdl, karigényérdl, azok rendezési
modjarol.

Gyongyos, 2014. marcius 1.

A fenntarté a Hazirendet a 9/2014. (II. 28.) szamu hatarozataval elfogadta.

Farag6 Laszl6 sk Maka Piroska
tarsulas elnoke KHSZK igazgatdja



